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Denominacion o

Bajo la denominacion COOPERATIVA RESIDENCIAL LAS CABANAS R.L, que podrad abreviarse por las siglas
COOPECABANAS R.L., se constituye una Asociaciéon Cooperativa de Responsabilidad Limitada, sin fines de lucro,
de acuerdo al Art. 2 de la LAC, conformada por personas interesadas en integrar en comunidad una asociacion sin
fines de lucro, que se regird por el presente Estatuto, el Reglamento General y los Reglamentos Especificos e
Internos que se emitan y en su defecto por lo que disponga la respectiva Legislacion Nacional, de acuerdo con la Ley
de Asociaciones Cooperativas (LAC).

ARTICULO 2

Domicilio

El domicilio de COOPECABANAS, para efectos legales, serd San Rafael, distrito 1° Santa Ana, cantén 9° Santa Ana,
de la Provincia San José, pero podra establecer oficinas o sucursales en todo el territorio nacional.

ARTICULO 3

Plazo social

El plazo social de COOPECABANAS serd indefinido. Sin embargo, podra disolverse o liquidarse en cualquier
momento, siguiendo las normas establecidas por la ley vigente, este Estatuto y sus Reglamentos.

ARTICULO 4
Valores
COOPECABANAS, sin apartarse de los valores que establece el Modelo Cooperativo, asi como los valores del
cooperativismo costarricense, tendra como valores centrales:
e La cooperacion y solidaridad ante los problemas que plantee la vida en comunidad.
¢ La lealtad de las personas asociadas y directoras desde el momento de adherirse a la organizacion, de
acuerdo a lo establecido en el Art. 55 de la LAC.
¢ La transparencia en su gestion interna y externa.
¢ Laintegridad en la conducta de todas las personas asociadas, representantes y organos de direccion y
gerencia.
e La paz y armonia entre los residentes, procurando la solucién amistosa de todo conflicto entre vecinos
y con la cooperativa.
o El bienestar y la seguridad en el entorno de su conjunto habitacional y recreativo.
e La familia, en su diversidad, como eje central de la comunidad de Las Cabaias.
¢ La sostenibilidad ambiental, en el espacio de nuestra finca y su entorno inmediato.
ARTICULO 5
Objetivo General y especificos
a. Objetivo General
Satisfacer las necesidades y promover el mejoramiento econdmico y social de las Personas Asociadas y sus
familias.
b. Objetivos especificos
Tendra como objetivos especificos los siguientes:
1. Facilitar a sus Personas Asociadas un lote de similares dimensiones, dentro de la finca de
COOPECABANAS, mediante la asignacion a cada certificado de un Unico lote, a efecto de que la Persona
Asociada pueda construir en el mismo una residencia y las mejoras complementarias para su disfrute.
2. Mejorar la calidad de vida de las Personas Asociadas y sus familias, asi como apoyo a actividades de
proyeccion social.
Generar un entorno seguro para las Personas Asociadas y sus familias.
Promover la proteccion del medio ambiente.
La realizacion de los valores indicados en el presente Estatuto Social.
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ARTICULO 6

Operaciones

Para lograr sus objetivos, COOPECABANAS podra realizar las siguientes operaciones:

a. Comprar, vender, permutar, tomar o ceder en arrendamiento, pignorar o hipotecar toda clase de bienes muebles
o inmuebles y todo aquello que estime necesario llevar a cabo para el normal desenvolvimiento de la operacion
de COOPECABANAS, de acuerdo con lo que al respecto dispongan el Estatuto y Reglamentos respectivos.

b. Otorgar, aceptar o endosar pagarés, letras de cambio y cualquier otro documento transferible o negociable, con

el objeto de llenar sus fines y propdsitos de acuerdo con lo que establezca este Estatuto, los Reglamentos vy la

Legislacion Nacional.

Construir instalaciones destinadas al servicio de las Personas Asociadas.

Tomar dinero en préstamo para desarrollar los proyectos debidamente aprobados, que cumplan con los fines y

propésitos de COOPECABANAS, de acuerdo con lo que al respecto dispongan el Estatuto, los Reglamentos

respectivos vy la Legislacién Nacional.

e. Cualquier otra operacién o actividad que no sea prohibida por las leyes y que se ajuste a los fines de la
Asociacion.

ARTICULO 7

Prohibiciones

Estara prohibido a COOPECABANAS:

a. Contravenir los principios y normas en el Estatuto y los Reglamentos, asi como las prohibiciones establecidas en
la legislacién cooperativa.

b. Tomar acciones de cualquier indole con fines de especulacion o usura.

c. Cualquier tipo de acciones que de alguna forma atenten contra la dignidad, contra el decoro y las buenas
costumbres, la tranquilidad de las Personas Asociadas y en general de los residentes de nuestro conjunto
habitacional.

d. Realizar actos de proselitismo politico o religioso.

e. Poner en peligro real o potencial, el acervo ecoldgico de la Cooperativa.

f. Las demas que se contemplen en este Estatuto y sus Reglamentos.

ARTICULO 8

Periodo fiscal

El ejercicio Econdmico de COOPECABANAS, sera del 1° de enero al 31 de diciembre de cada afio, concordante con

el Cierre Fiscal establecido por la Legislacién Fiscal Vigente.

ARTICULO 9

Reglamentacion y Politicas

a. El Estatuto solamente podra ser reformado total o parcialmente en una Asamblea General de Personas
Asociadas Extraordinaria, convocada exclusivamente para este efecto, por mayoria calificada (dos terceras
partes de los miembros presentes y representados de la Asamblea).

b. Todo proyecto de reforma Estatutaria y la documentacion pertinente para su analisis, debera ser enviada a las
Personas Asociadas junto con la convocatoria con 2 semanas de antelacion a la celebracion de la
correspondiente Asamblea General de Personas Asociadas.

c. La elaboracion y reformas a los Reglamentos y la definicion de las Politicas a seguir por Coopecabafias seran
responsabilidad del Consejo de Administracion (LAC Art. 46) y seran aprobados por mayoria simple (mitad mas
uno).

d. La elaboracion y reformas a los protocolos y procedimientos administrativos de trabajo estara a cargo de la
Gerencia General y seran aprobados por el Consejo de Administracion por mayoria simple.

ARTICULO 10

Uniones o Federaciones

Cuando COOPECABANAS lo considere necesario podra formar parte de Uniones o Federaciones, siempre que lo

apruebe la Asamblea por mayoria simple de votos. También podra formar parte de organizaciones auxiliares del

cooperativismo mediante el voto afirmativo de las dos terceras partes de los miembros del consejo de
administracion.
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CAPITULO SEGUNDO

LA CONDICION DE PERSONA ASOCIADA, SU ORIGEN Y ,EXTINCI()N. EL
CERTIFICADO DE APORTACION, TRASPASOS, ADMISION Y CUOTAS.

ARTICULO 11

Las
a.

C.

d

Personas Asociadas. .

Tendran la condicién de Personas Asociadas a COOPECABANAS, todas aquellas personas fisicas mayores de
quince afios, que hayan sido admitidas como tales a la misma, conforme a lo que dispongan el Estatuto y sus
Reglamentos.

Las personas menores de edad, mayores de quince afios, tendran capacidad para ser Personas Asociadas y
disfrutar de los derechos de las Personas Asociadas a COOPECABANAS, con excepcion de ejercer cargos en el
Consejo de Administracién o el Comité de Vigilancia.

Determinadas obligaciones necesarias por parte de las Personas Asociadas entre quince y dieciocho afios de
edad, que no puedan ser ejecutadas por ellos, podran ser realizadas por sus representantes legales.

La lista de personas asociadas se encontrara en el libro de Registro de Asociados.

ARTICULO 12

El Certificado de Aportacion

a.

b.

El Certificado de Aportaciéon de COOPECABANAS, serd nominativo e indivisible. En el caso de Coopecabafias
implica la asignacion de un lote Unico de terreno en la finca propiedad de COOPECABANAS.

Los lotes seran definidos unicamente por la Asamblea General de Personas Asociadas y quedaran registrados en
los planos oficiales de COOPECABANAS.

COOPECABANAS suscribira Certificados de Aportacion para documentar la condicion de Persona Asociada, el
nimero del lote que se le ha asignado dentro de la finca de COOPECABANAS vy el haber realizado un aporte a la
formacion del Capital Social de la misma.

Estos certificados no son titulos valores y por tanto no pueden ser trasmitidos como tales ni cobrados por
acreedores de la Persona Asociada por la via judicial, sélo pueden ser trasmitidos por medio del Consejo de
Administracion, segln se indique en estos Estatutos y en el Art. 68 de la LAC.

Una misma Persona Asociada podra contar con mas de un certificado de aportacion. No habra Personas
Asociadas con privilegios especiales, sin importar el nimero de certificados de aportacién que posea. Esto se
aplicard especialmente respecto a la participacidn en las decisiones de los érganos de COOPECABANAS, donde
cada Persona Asociada tendra derecho solo a un voto.

El incremento del nimero de certificados de aportacion, asi como la reasignacion o modificacion de los lotes
asignados solo podra realizarse a solicitud de las Personas Asociadas interesadas y si existen condiciones
materiales para realizarlas y sera de decision exclusiva de la Asamblea General.

ARTICULO 13
Solicitudes de Admisioén, Resoluciones y Recursos

a.

b.

Generacion de solicitud. La solicitud de admisién a Coopecabafias se generara por tres vias:

1. Que un tercero haya acordado con una Persona Asociada la transmision de su certificado de aportacion
en el momento presente.

2. Que sea un heredero o legatario de una Persona Asociada.

3. Que COOPECABANAS oferte al publico un nuevo certificado, para lo cual deberdn seguirse los
procedimientos de admision sefalados en este Estatuto y en su Reglamento General para la
adjudicacion de un nuevo certificado.

Admision.

1. Podré solicitar admision a la COOPECABANAS, toda persona fisica mayor de quince afios, de buenas
costumbres y reconocida solvencia moral, que se encuentre en el goce de sus derechos civiles.

2. El procedimiento de admision sera desarrollado de acuerdo con este Estatuto y en el Reglamento
General de COOPECABANAS vy requiere de requisitos minimos: una solicitud formal, el curriculo de la
persona interesada y la aceptacion escrita de conocer la normativa integral de la cooperativa. A su vez,
Coopecabafias podra pedir referencias sobre dicha persona y publicar la intencion de ser parte de la
cooperativa a las demas personas asociadas.
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3. Los solicitantes que sean beneficiarios directos de una Persona Asociada, seguiran un tramite de
admision simplificado, indicado en el Reglamento General de COOPECABANAS.

Procedimiento, resolucion y recursos.

1. Sera el Consejo de Administracion el que dicte la resolucién final, aceptando o rechazando la solicitud de
admision y para tales efectos, deberan excusarse de cualquier participacion en los procesos de
Admisidn, los integrantes del Consejo de Administracion que tengan con el solicitante, su conyuge o sus
hijos, parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado inclusive, participen en el capital
social de compaiiias con una participacién accionaria conjunta superior al 25%, o medie entre ellos
subordinacion laboral.

2. La entrevista se realizara en la siguiente sesiéon del Consejo de Administracion después de recibida la
documentacion pertinente y a partir de esa fecha, el Consejo contara con un mes calendario para
resolver la admision.

El quérum para sesionar y resolver lo constituiran cinco de sus miembros.

La resolucidn final debera ser motivada, amparado al Articulo 60 de la Ley de Asociaciones Cooperativas.

La resolucién se notificara al interesado por el medio indicado por él.

La admision quedara en firme cuando se finiquite el proceso de traspaso del Certificado de Aportacion y

se presenten los documentos legales correspondientes al Consejo de Administracion y quedara

consignada en el Acta correspondiente.

7. Solamente las Personas Asociadas podran recurrir contra las resoluciones relativas a la admision de una
persona como nueva Persona Asociada.

8. Cabra recurso de revision y revocatoria ante el mismo Consejo de Administracion. Si la Persona
Asociada no estd conforme con la resolucion de la apelacion, podra recurrir a la Asamblea General de
Personas Asociadas

9. En caso de rechazo en firme de una solicitud de admisidn, el solicitante podrd presentar una nueva
solicitud una vez transcurrido un plazo de tres anos, ante lo cual, el Consejo de Administracién debera
revisar los antecedentes del caso.

ounkw

ARTICULO 14

Cuota de Ingreso. Autorizacion de Traspaso del Certificado de Aportacion

Cuota de Ingreso: .

La Persona que desee ser Asociada debera pagar a COOPECABANAS, salvo en el caso de traspasos entre

Personas Asociadas, entre Personas Asociadas y sus Beneficiarios Directos o en caso de sucesiones, la Cuota de

Ingreso fijada anualmente por la Asamblea de Personas Asociadas, la cual estara constituida por:

e Cuota de Admision: La cuota debe cubrir el Costo Administrativo del proceso de Admision, el cual fijara
anualmente la Asamblea General de Personas Asociadas.

e Pago Solidario: El pago no podra exceder el 5% del valor de referencia de los lotes, para efectos internos de
la cooperativa, aporte que deberd ser aprobado por la Asamblea General. El destino de estos fondos es la
Reserva para Obras de Infraestructura y Medio Ambiente.

Traspaso del Certificado de Aportacion:

1. En el caso de compraventa o donacion, como acto previo, la Persona Asociada junto con la persona
interesada deberan solicitar al Consejo de Administracion autorizaciéon para la admisién de la nueva Persona
Asociada y el traspaso del Certificado de Aportacion

2. Antes de iniciar el proceso de traspaso, el Consejo de Administracion verificara que no existan deudas
vinculadas al Certificado de Aporte. Ademas, en caso de que el traspaso de certificado sea a una persona
no asociada y que no sea beneficiario directo o legatario, el Consejo deberad constatar que el lote tenga un
plano confeccionado por un ingeniero topdgrafo, inscrito en el Colegio de Ingenieros Topdgrafos CIT, el cual
debera cumplir, al menos, con lo siguiente:

v' Levantamiento a partir de los puntos de referencia de la Cooperativa.

v"Indicar las medidas del lote.

v" El nimero del certificado de aportacion y el nombre de la persona a la cual estd asignado el
certificado

v' En caso de no contar con ese plano, la persona que va a adquirir el Certificado de Aporte, debera
informar al Consejo que conoce la ubicacion, condiciones del terreno y linderos del lote asignado a
dicho Certificado en el plano general de la Cooperativa.

v El lote asignado al Certificado de Aportacion se encuentre correctamente delimitado y amojonado.

3. El procedimiento para la autorizacion de la admision y traspaso estara estipulado en el Reglamento General
de Coopecabaiias.
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e Una vez verificado que el solicitante cumplié con el procedimiento, el Consejo de Administracion tomara
la resolucion de autorizar o no el traspaso del Certificado de Aporte y la subsiguiente admision del
solicitante.

e Desde el momento en que los traspasos aprobados queden en firme, quien esta cediendo el certificado
perdera la condicion de Persona Asociada, la cual solo puede mantener si posee otro Certificado de
Aportacion.

ARTICULO 15

Situacion de Sucesiones y Adjudicaciones

Cuando el interesado en asociarse haya recibido el Certificado como consecuencia de una sucesion y se trate de un
beneficiario directo de la Persona Asociada fallecida, la admision sera resuelta por el Consejo mediante un proceso
simplificado y conforme a lo que se indicara en el Reglamento General.

En caso de que el beneficiario legatario no sea beneficiario directo, deberd seguir el procedimiento ordinario de
admisidn.

En los casos de adjudicacion senalados en el articulo 13, inciso a, se procedera de manera similar a lo indicado en el
presente articulo.

ARTICULO 16
Extincion o pérdida de la condicion de persona asociada
La condicion de persona asociada se perdera o extinguira por las siguientes causales:
a. Fallecimiento de la persona asociada.
b. Renuncia de la Persona asociada, una vez cumplido el procedimiento establecido para tal efecto.
c. Expulsion de la persona asociada, por haber incurrido en alguna de las causales para tal sancion, conforme
con el procedimiento establecido para tal efecto.
d. Traspaso o cesion del Certificado de aporte por voluntad inmediata o por las causales anteriores.
a. Fallecimiento de la persona asociada
1. Nombramiento de beneficiarios
En vida, toda persona asociada podra designar un beneficiario de su certificado de aportacién en caso de muerte.
Este registro podra realizarse ante la Gerencia de la Cooperativa, por medios fisicos o digitales.
Para acreditar la designacion del beneficiario legatario del certificado de aporte se debera presentar ante la Gerencia
de la Cooperativa, alguno de los siguientes documentos:

i.  Certificacién de la escritura publica mediante la cual la persona asociada designa al beneficiario del
certificado de aportacion, con indicacion clara de las personas y del certificado en cuestion.

ii. Certificacion del testamento de la persona asociada que permita constatar la designacion del beneficiario
del certificado.

iii.  Cualquier otro documento autenticado legalmente mediante el cual la persona asociada manifieste su
voluntad de designar un beneficiario legatario.

iv. En caso de no existir un beneficiario legatario registrado, aplicara la normativa nacional en materia de
sucesiones.

2. Procedimiento de traspaso de certificado a beneficiarios

i.  Comprobado el fallecimiento de una persona asociada, el beneficiario legatario designado podra iniciar,
ante la Cooperativa, el procedimiento interno correspondiente; salvo que esta reciba instruccion distinta
proveniente de autoridad judicial. En cuyo caso, la Cooperativa suspendera el tramite hasta que se
resuelva en esa instancia.

ii. En los casos en que proceda, el beneficiario legatario designado podra solicitar su admision a la
Cooperativa a fin de gozar de los derechos de la condicion de Persona Asociada. Si la persona no
estuviera interesada en asociarse o no fuera aceptada, se procederd como en los casos de renuncia,
conforme se indica en este Estatuto y en el Reglamento General.

iii. En el caso de beneficiarios legatarios menores de 15 afos, la Cooperativa esperara a que el o la joven
cumpla esta edad para proceder de acuerdo con el inciso anterior. En el interin, se seguirdn cobrando
las cuotas correspondientes a cuenta de la sucesién, por medio de su representante legal. Se aplicaran
por extension las disposiciones de este Estatuto en términos de obligaciones, en lo que fuera aplicable.

iv.  Sialguna Persona Asociada desea un tramite adicional de su Certificado de Aportacion al momento de su
deceso, debera presentarlo formalmente al Consejo de Administracién para su analisis y aprobacién o
improbacidn, de su solicitud.

V. El registro indicado en este articulo 16, inc.al no producira efectos si apareciese una posterior
manifestacidn de la persona fallecida, en sentido distinto, debidamente legalizada.
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Vi. Si en el término de 12 meses la persona beneficiaria legataria, heredera o legitima interesada no se
presentara a reclamar su derecho, la Cooperativa publicara un edicto en un diario de circulacién nacional
y otorgara un plazo de quince dias naturales, contados a partir de publicacién, para apersonarse. En
caso de no presentarse ninguna persona con interés legitimo, automaticamente el certificado de
aportacion y los bienes inmuebles y muebles relacionados con el mismo, pasaran a formar parte del
patrimonio de la cooperativa.
b. Renuncia de la Persona Asociada .

1. La Persona Asociada que se retire voluntariamente de COOPECABANAS, debera comunicarlo por escrito al
Consejo de Administracién, que procedera a aceptar dicha renuncia en la siguiente reunién para que ésta
sea conocida y a anotar la reintegracion del Certificado correspondiente a la Cooperativa, para su posterior
reasignacion.

2. En caso de existir alguna edificacién sobre el terreno, la Persona Asociada tendra derecho a gue se le
devuelva integramente el monto de lo construido, menos los saldos que adeude a COOPECABANAS, pero
no podra ejercerlo sino hasta la conclusion del correspondiente ejercicio econdmico en que se conozca la
extincion de la condicidon de Persona Asociada.

3. El valor de lo construido sera indicado de acuerdo a una justa tasacion de peritos, nombrados asi: uno por
COOPECABANAS y otro por el asociado interesado. En caso de no llegar a un acuerdo, los dos peritos
antes dichos, designaran a un tercer perito, quien resolvera en definitiva. Si no hubiere acuerdo en cuanto
al nombramiento de ese tercer perito, éste podra ser nombrado a peticion del interesado, por uno de los
Jueces Civiles de San José. N

4. A fin de no ocasionarle trastornos financieros a COOPECABANAS, el Consejo de Administracion no podra
autorizar en cada ejercicio econdmico la devolucion de fondos por concepto de certificados de aportacion
cubiertos por asociados renunciantes, expulsados o fallecidos por encima de un limite de un cinco por
ciento del capital social cooperativo que conste al cierre del ejercicio econémico anual.

5. En el caso de que una Persona Asociada renuncie y desee volver a incorporarse, debera llenar todos los
requisitos exigidos para Admision de Nuevas Personas Asociadas.

c. Expulsion de la Cooperativa

1. Una Persona Asociada perderd su condicién de asociada al ser expulsada de COOPECABANAS, de acuerdo
con lo establecido en el Estatuto y sus Reglamentos.

2. Las causales y procedimiento para dicha expulsion de acuerdo a lo indicado en el Art. 35 de este Estatuto.

3. Una solicitud de reingreso no podra presentarse de nuevo antes de 5 afios, contados siempre a partir del
finiquito de los casos respectivos y debera llenar todos los requisitos exigidos para Admision de Nuevas
Personas Asociadas.

d. Traspaso o Cesion del Certificado de Aportacion

1. El traspaso aprobado en firme ocasiona a quien esta cediendo el certificado, la extincion inmediata de su
condicion de Persona Asociada, la cual solo puede mantener si posee otro Certificado de Ap~ortaci<')n.

2. No se aprobara ningln traspaso hasta que no existan obligaciones con COOPECABANAS asociadas al
Certificado de Aportacion.

ARTICULO 17
Devolucion de Aportes y Reconocimiento de mejoras en los casos de expulsion y renuncia de las
Personas Asociadas

a. Dada la naturaleza de COOPECABANAS, se entendera que el proceso de devolucidn de aportes en casos de
renuncia o expulsion descritos en la legislacion cooperativa (Art.62 LAC) implica el monto de la venta del
Certificado de aportacion que ha sido reintegrado a la Asociacién, menos los saldos que se deban a la
misma. Esta venta incorporard el valor del lote asignado en el certificado original y las mejoras que
existieran en el mismo, conforme el acuerdo de los interesados o en su defecto el de dictamenes periciales.

b. El Reglamento General establecera el procedimiento para esta venta y posterior devolucion, resguardando
los intereses de la persona renunciante o expulsada, a la vez que sefialando mecanismos y plazos que
salvaguarden el que no se ocasionen trastornos financieros a COOPECABANAS, segun indican los articulos
62y 72 de la LAC.

ARTICULO 18

Responsabilidades posteriores a la renuncia o expulsion de una Persona Asociada

En el caso de persistir obligaciones econdmicas, quien fuera la Persona Asociada, seguira respondiendo civilmente
hasta que el saldo de sus obligaciones sea cancelado o sustituido por otras garantias, conforme a la legislacion
nacional.
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CAPITULO TERCERO

DERECHOS, BENEFICIOS Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS ASOCIADAS
ARTICULO 19

Derechos, Beneficios y Obligaciones .

a. Todos las Personas Asociadas de COOPECABANAS por su condicidn, gozaran de derechos y beneficios y
asumiran obligaciones, de acuerdo con el Art. 57 de la LAC. .

b. La circunstancia de haber sido aceptado como Persona Asociada o Asociada de COOPECABANAS o el nimero de
certificados de aportacion que posea, no autorizan a las Personas Asociadas para intervenir directamente en la
Direccion y Administracién de los negocios sociales, salvo los derechos que tienen en las Asambleas que al
efecto se convoquen. Sin embargo, podran dirigirse por escrito al Gerente o al Consejo de Administracién dando
su opinion sobre algun asunto relacionado con la Cooperativa y la Gerencia, o asistir para el mismo efecto a las
sesiones del Consejo de Administracion, previa solicitud.

ARTICULO 20

Derechos y Beneficios de las Personas Asociadas
a. Derechos de las Personas Asociadas:

1.
2.

sy

LN U

10.

11.

12.

13.

14.

15.

A su Certificado de Aportacidn de la cooperativa.

La asignacion de un lote de terreno exclusivo a su Certificado de Aportacion, cuyas medidas seran
definidas por la Asamblea General procurando en lo posible que sean similares.

La utilizacion del lote correspondiente a su Certificado de Aportacion, para construir una casa de
habitacion y demas construcciones complementarias relacionadas, de acuerdo a lo que establezcan los
Estatutos y Reglamentos y la Legislacion Nacional.

Trasmitir, bajo cualquier modalidad legal, los derechos implicados en su Certificado de Aportacion,
respetando lo establecido en este Estatuto y sus Reglamentos. .

La utilizacion y disfrute de las areas comunales y las instalaciones de COOPECABANAS.

Conformar la Asamblea General por Asistencia o Representacion.

Elegir y poder ser electo en Asamblea para los cargos administrativos de COOPECABANAS.

Solicitar la celebraciéon de Asambleas Extraordinarias.

Toda Persona Asociada o Asociada que no sea miembro del Consejo de Administracion, podra asistir a
las sesiones del mismo, y con voz, pero sin voto, a fin de plantear cualquier asunto en forma especifica
de manera formal ante sus miembros. En ningln caso podra intervenir en las votaciones ni en la
direccion o administracion de los negocios sociales, salvo en la Asamblea General de Personas
Asociadas. (Art.65 LAC)

Dirigirse por escrito al Consejo de Administracién, a los Comités o a la Gerencia, manifestando su
opinién sobre asuntos relacionados con COOPECABANAS.

Recibir periddicamente informacion correspondiente a la ejecucion del ejercicio econdmico del periodo
fiscal en curso, por medio de los canales oficiales de comunicacion.

Examinar por medio del Comité de Vigilancia la contabilidad, libros, actas y en general todos los
documentos de la empresa.

Presentar cualquier proyecto, proposicion o estudio al Consejo de Administracion o a la Asamblea
General.

Realizar obras en areas comunales para el disfrute de los residentes, previa aprobacién del Consejo de
Administracion.

Acogerse al Debido Proceso como requisito previo para ser objeto de correcciones o sanciones
disciplinarias, segun se indica en este Estatuto y reglamentos respectivos. Los menores de edad que
tengan en propiedad certificados de aportacion gozaran de los mismos derechos y obligaciones que los
mayores, dentro de los limites establecidos por la legislacion nacional.

b. Beneficios:

1.

Todos las Personas Asociadas podran extender o revocar la calidad de Beneficiario de sus aportes, o
para el disfrute de algunos de sus beneficios, en la forma que se indica en el Reglamento General. Esto
incluye los Beneficiarios Directos, Indirectos, Supletorios y Legatarios.
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e Se entendera como Beneficiarios Directos a sus hijos y nietos (sin limite de edad), padres, abuelos,
conyuge o conviviente, si se tratare de unién de hecho, de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo de
Familia y a los hijos, nietos (sin limite de edad) y padres de éste.

e Se entendera como Beneficiarios Naturales Indirectos a sus hermanos, tios, sobrinos, cufiados,
nueras y yernos.

e Si por cualquier motivo el nimero de Beneficiarios Naturales Directos e Indirectos acreditados fuere
inferior a cinco, la persona asociada podra acreditar, igualmente por escrito, como Beneficiarios
Supletorios a otras personas hasta completar dicho nimero.

2. Se entendera como Beneficiario legatario la persona designada oficialmente para heredar el Certificado de
Aporte en caso de fallecimiento.

3. Para el efecto del alojamiento en la vivienda del asociado, deberan cumplirse las disposiciones que sobre el
punto indique el Reglamento de Invitados. Las Personas Asociadas también podran invitar a personas ajenas
a COOPECABANAS a visitarlo, en los términos indicados en el Reglamento de Invitados, bajo responsabilidad
absoluta de la Persona Asociada correspondiente.

4. Los demas Derechos y Beneficios que se establezcan en este Estatuto y los Reglamentos.

ARTICULO 21

Obligaciones de las Personas Asociadas
Seran Obligaciones de las Personas Asociadas:

a.

Observar personalmente y exigir de los demas el fiel cumplimiento de este Estatuto y de los Reglamentos, asi
como el acatamiento de las resoluciones de la Asamblea General de Personas Asociadas, del Consejo de
Administracion, de la Comision de Convivencia o los 6rganos creados al efecto.

Asistir o hacerse representar a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias a las que fueren convocados
legalmente.

Desempenfiar el trabajo que se les encomiende, con estricto apego al Estatuto, sus Reglamentos y demas
disposiciones internas de Coopecabaiias, asi como en las comisiones y cargos que les sean conferidos por la
Asamblea General de Personas Asociadas.

Respetar y promover medidas de proteccion al medio ambiente.

Atender puntualmente todas las obligaciones econdmicas contraidas con la Cooperativa.

Abstenerse de realizar, en las zonas comunales e instalaciones de la Cooperativa, cualquier tipo de actividad
politica o religiosa con fines proselitistas de acuerdo a lo dispuesto en la Ley de Asociaciones (Art. 3).

Conservar y cuidar los bienes de Coopecabanas, asi como utilizar adecuadamente los servicios e instalaciones
que Coopecabafias ofrece.

Acatar las disposiciones reglamentarias respecto a la delimitacion, confeccion de planos y amojonamiento de los
lotes asignados a sus respectivos certificados de aportacion.

Afrontar los problemas de seguridad en formar solidaria, a tratar respetuosamente las disposiciones e
indicaciones que se den al respecto.

Atender sus mascotas, acatando lo que al respecto establezca nuestra legislacion nacional y ante ella asumiran
todas las responsabilidades derivadas de los dafios a los bienes y las personas ocasionadas por aquéllas.
Mantener actualizada la direccion exacta de su domicilio, apartado postal y direccién electronica, en el Registro
de Personas Asociadas de la Cooperativa.

De acuerdo con la LAC Art. 69, sera obligacion de las Personas Asociadas contribuir a la constitucion del Capital
Social y las Reservas Legales de Coopecabafas, aprobadas en Asamblea General de Personas Asociadas por
mayoria calificada.

. Todas las demas obligaciones contenidas en la LAC y las demas obligaciones que se establezcan en este

Estatuto y sus Reglamentos y Disposiciones Internas.
La contravencion a cualquiera de las obligaciones aqui estipuladas, puede dar lugar a Correcciones Disciplinarias,
de acuerdo con los Estatutos y Reglamentos de COOPECABANAS.

CAPITULO CUARTO
EL LOTE Y LA CASA DE HABITACI()N

ARTICULO 22
Naturaleza Instrumental del lote y la casa de habitacion

a.

Para facilitar la consecucidn de sus objetivos COOPECABANAS asignara a cada Persona Asociada, en razén del
aporte de capital realizado, un lote de terreno en el inmueble de su propiedad localizado en San Rafael de Santa

8



>

coopecavafias

Ana, en el cual podr3, si asi lo desea, construir una casa de habitacion y construcciones relacionadas. El lote y
la casa seran considerados de propiedad limitada de la Persona Asociada, de acuerdo a las disposiciones de este
Estatuto y sus Reglamentos. Se entiende como " propiedad limitada" una modalidad de tenencia en la que las
personas asociadas acceden al uso exclusivo de un lote asignado por la cooperativa, sin adquirir el dominio
pleno ni la titularidad registral del mismo.

b. Cada lote contara con un acceso directo a las calles internas de Coopecabafias, que los interconecte entre si y
con la via publica. Se exceptian de lo anterior, aquellos lotes que colindan con via publica, y que por su
topografia o ubicacion, no hace posible su interconexién y acceso por la entrada principal.

c. El proposito especifico de la construccion que puede realizar la Persona Asociada en su lote sera el de su
vivienda.

d. La Persona Asociada también podra realizar construcciones complementarias, pero no excluyentes de la
construccion de la casa de habitacion, en los términos que define este Estatuto y el Reglamento de
Construcciones. Se entienden como construcciones complementarias aquellas edificaciones accesorias a la casa
de habitacion que no alteran el uso residencial del lote, por ejemplo viveros domésticos, garajes, bodegas,
tapias, areas sociales o similares.

e. La normativa de construcciones debera desarrollarse en el Reglamento de Construcciones.

ARTICULO 23

Area de los Lotes y del resto del inmueble

Los lotes asignados a cada Certificado de Aportacion se encontraran consignados en el "Plano General de

COOPECABANAS" en el cual se indicaran también las zonas designadas como Areas Comunes e instalaciones

administrativas y de uso comdn.

a. La designacion de lotes y la modificacion de los mismos sera potestad de la Asamblea General por simple
mayoria, procurando entre ellos la mayor similitud posible. )

b. Del resto del inmueble, se reservard un 25% como espacio forestal y el remanente se consideraran Areas
Comunales, las cuales Unicamente podran ser modificadas o destinadas a otro uso con aprobacion de mayoria
calificada en Asamblea General de Personas Asociadas.

ARTICULO 24

Deslinde, Amojonamiento y Mantenimiento

a. La Persona Asociada sera responsable de mantener en buen estado los mojones que delimitan su lote, de
acuerdo con el plano topografico elaborado por un profesional autorizado y aprobado por la Asamblea General.
En caso de pérdida, alteracion o deterioro de los mojones o ausencia del plano topografico, deberd gestionar y
asumir el costo de su reposicion con un profesional inscrito en el Colegio de Ingenieros Topdgrafos (CIT)." El
Consejo de Administracion sera el custodio oficial del plano general de la Cooperativa y de los planos
individuales y de infraestructura comunes. Esta documentacion deberd mantenerse resguardada en formato
fisico y/o digital.

b. Para mover o quitar los mojones existentes, la Persona Asociada debera contar con la autorizacion del Consejo
de Administracién y es la responsable de la posterior restitucion de los mojones a su ubicacién original.

c. Los linderos de los lotes estan sujetos a la regulacidon especifica sobre limitaciones, seguridad y construccién
establecida en el presente Estatuto y sus Reglamentos, por lo que las Personas Asociadas estan obligadas a su
cumplimiento.

d. La Persona Asociada sera la responsable de mantener el lote en buen estado de limpieza, cuidar la flora y fauna
y se encargara del mantenimiento del terreno en general.

ARTICULO 25

Area libre de construccion

Todo lote asignado, debera tener al menos el cincuenta por ciento del area del lote libre de cobertura (que impide la

permeabilidad del terreno de acuerdo a las leyes nacionales), conforme el Reglamento de Construcciones.

ARTICULO 26

La Casa de Habitacion como Derecho de Propiedad Limitado

a. La Persona Asociada respetara la normativa establecida en el Reglamento de Construcciones y en la legislacion
nacional para el planeamiento y ejecucion de la construccién de la vivienda y otras obras civiles dentro del lote
asignado.

b. La vivienda que haya construido la Persona Asociada en el lote asignado a su Certificado de Aportacion, sera
considerado para efectos internos legitimo propietario y sélo tiene las limitaciones y excepciones previstas en el
Estatuto y Reglamento.
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ARTICULO 27

Alojamiento y Arrendamiento

a. La Persona Asociada podra alojar en ella un nimero de personas indeterminado y por tiempo indefinido bajo su
absoluta responsabilidad de acuerdo pero respetando lo que al respecto establezcan este Estatuto, sus
Reglamentos y las limitaciones que establece la Legislacion Sanitaria Nacional.

b. La Persona Asociada que arriende su casa total o parcialmente, debera formalizar esta condicion por escrito ante
la autoridad competente, de acuerdo a la legislacién nacional vigente y debera respetar las condiciones que se
establecen en el Reglamento de Invitados.

ARTICULO 28

Responsabilidad por daiios

Toda persona asociada es responsable por los dafios y perjuicios que ocasione en el lote asignado a su certificado,

en el lote de sus vecinos o en las areas comunes de la Cooperativa y esta responsabilidad se extiende a sus

familiares y habitantes autorizados en la residencia. En el caso de invitados ocasionales y trabajadores de la
persona asociada, deberan asumir la responsabilidad sobre los dafos y perjuicios que ocasionen en bienes muebles

e inmuebles de terceros, conforme a las leyes comunes y pertinentes.

CAPITULO QUINTO

INCUMPLIMIENTOS, SOLUCION DE DIFERENCIAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS.
NORMAS DE CONVIVENCIA
ARTICULO 29

Aspectos generales e integracion normativa .

Cuando se presenten incumplimientos a la normativa de COOPECABANAS o diferencias al interior de la cooperativa,

se recurrird a las reglas de convivencia, que estaran integradas en los procedimientos establecidos en el presente

Estatuto y en el Reglamento General, que deberan especificar los diferentes tipos de faltas y su correspondiente

correccion disciplinaria.

ARTICULO 30

Competencia y Recursos

a. Correspondera al Consejo de Administracion, a la Comision de Convivencia y a la Asamblea General la aplicacion,
segun corresponda, la aplicacion del régimen de solucién de diferencias, el conocimiento de incumplimientos e
imposicion de medidas disciplinarias, contemplado en el Estatuto y sus Reglamentos.

b. Las resoluciones que adopten estos 6rganos deberan tomarse en forma razonada. Cuando fueren tomadas por
el Consejo de Administracion existirda recurso de revocatoria ante el propio Consejo de Administracion y de
apelacion ante la Asamblea General en el caso de expulsion, conforme se establece en este Estatuto y
Reglamentos y sin perjuicio de los derechos que la legislacion nacional otorgue a los interesados.

ARTICULO 31

Excusas

En los procesos de incumplimientos, resolucion de diferencias y aplicacion de correcciones disciplinarias, deberan

excusarse de cualquier participacion y podras ser recusados, en todas las instancias:

a. Las Personas Asociadas integrantes de los dérganos vinculados, que mantengan con alguno de los personas
involucradas, su conyuge o sus hijos e hijas, parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado
inclusive o relacion reconocida que ponga en peligro la objetividad y transparencia del proceso.

b. El no cumplimiento de lo anterior implicara la nulidad de los acuerdos tomados.

ARTICULO 32

Procedimiento para la Solucion de Diferencias

Las Personas Asociadas que sostengan diferencias con la administracion o con otra u otras Personas Asociadas

deberan en primera instancia, procurar resolverlo entre las partes en forma amistosa. En caso no lograr un acuerdo,

estas personas podran optar por alguna de las siguientes alternativas:

a. Solicitar al Consejo de Administracién que analice si la diferencia se origina en un incumplimiento de las normas
vigentes de la cooperativa, para su analisis y, si es del caso, solicitar el cumplimiento de dicha normativa,
procurando un acercamiento y conciliacion entre las partes.

b. Si el diferendo no se soluciona con la aplicacion de la normativa, las Personas Asociadas tendran la opcion, de
mutuo acuerdo, de solicitar la intervencion de la Comisidon de Convivencia, para que resuelvan su desavenencia.
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Acudir al Arbitraje, previa aceptacion por escrito de que la decision de estos arbitros, ya sean de la cooperativa o
externos, cuya resolucion sera de acatamiento obligatorio para las partes. Estos acuerdos en ningiin momento
implicaran modificaciones a la normativa interna de COOPECABANAS, ni costo econdmico para la cooperativa.
Presentar el caso ante la Asamblea General de Personas Asociadas.

En caso de no lograr resolver la diferencia por estos medios, se dara por terminado el proceso resolutorio dentro
de la cooperativa.

Las partes siempre podran recurrir a los Juzgados Nacionales, excepto en el caso de arbitraje.

ARTICULO 33
Comision de Convivencia

a.

La Asamblea General podra crear una Comision de Convivencia, para lo cual deberd nombrar 3 Personas
Asociadas, cada 2 anos, para que cuando se requiera la integracién de esta Comision de Convivencia, al menos
una de ellas actlie como representante de la cooperativa en dicha Comision. Estas personas no podran ocupar
un puesto en otros érganos de la cooperativa pero podran ser reelectas por periodos sucesivos, en las mismas
condiciones.

La Comision estara integrada por tres miembros, que se nombraran asi: un representante de la cooperativa,
elegido entre los 3 designados por la Asamblea, sin que exista conflicto de intereses con las partes, quien sera el
coordinador de la comisidon y un representante de cada una de las partes en conflicto, escogido por ellos
mismos.

La Comisidn contara con un plazo de un mes para analizar la situacion, determinar si hay un incumplimiento a
los reglamentos de la cooperativa, a cudl norma se refiere y finalmente, emitir un dictamen para la solucién del
conflicto.

El dictamen de la Comision de Convivencia o de cualquier proceso de arbitraje sera inmediatamente ejecutivo y
obligatorio para ambas partes.

En caso de que la Comision de Convivencia o los arbitros verifiquen el incumplimiento del dictamen, debera ser
comunicado al Consejo de Administracion, para que aplique las sanciones requeridas de acuerdo a la normativa
de Coopecabaiias, con excepcion al arbitraje externo, cuyas sanciones respectivas seran aplicadas de acuerdo a
la legislacién nacional.

ARTICULO 34
Principios Generales del Debido Proceso

a. Frente a todo incumplimiento respecto del que se pretenda su sancién, debera aplicarse el debido proceso, el
cual estara detallado en el Reglamento General. La falta de éste o las irregularidades sustanciales ocasionadas
durante su aplicacién daran lugar a la nulidad absoluta de la sancién que se llegara a imponer.

b. Como parte de su defensa, la Persona Asociada tendra derecho a que se le indique y explique formalmente el
motivo de la acusacion y libre acceso a un expediente ordenado y completo que contenga toda la informacion y
los elementos de conviccidon que sustenten la sancién, a la evacuacion de la prueba de descargo oportunamente
ofrecida y a la apelacion de la sancion impuesta.

c. En los casos de mera constatacion, entendidos como aquellos en que los supuestos de hecho que sustentan la
sancién surgen de la simple comprobacién de su existencia en registros formales de la Administracion, la sancion
pondra imponerse prescindiendo de algunas de las formalidades del debido proceso, pero siempre deberd
cumplirse con la formacion del expediente, la resolucion motivada y en el caso que corresponda, el derecho
revocatoria y/o de apelacion.

ARTICULO 35

Faltas y Correcciones Disciplinarias aplicables a las Personas Asociadas

a. Faltas
1. Contravenciones
2. Falta media
3. Faltas graves
4. Faltas muy graves

b. Correcciones Disciplinarias aplicables a las Personas Asociadas:

1. Amonestacion Escrita: Por contravenciones. Se aplica a las Personas Asociadas que incumplan por primera
vez las obligaciones y prohibiciones establecidas en este Estatuto y los Reglamentos. Si la persona asociada
reincide en cualquier incumplimiento en un plazo de seis meses, se le amonestara nuevamente, hasta un
total de tres veces. Un nuevo incumplimiento dentro del periodo, generara la aplicacion de la medida
disciplinaria inmediatamente superior.
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Multas. Por falta media. Se impondran multas en los casos en que las amonestaciones no resulten efectivas
0 que no se incurra en una falta mas grave. El monto de las multas no sera menor a una décima parte, ni
mayor al equivalente a la cuota de mantenimiento vigente al momento de la infraccién. Los pardmetros
para determinar montos seran fijados via reglamento. Después de tres multas en el plazo de un afio se
aplicara ademas la correccion disciplinaria inmediatamente superior.

Suspension de Derechos: Por falta grave. Salvo que por la gravedad de los hechos se constituya una falta
que amerite la expulsion, se suspendera a la Persona Asociada por un periodo de tres meses a un ano en el
goce de sus derechos y/o beneficios, de forma parcial o total, de acuerdo a la falta cometida, segin
establezca el reglamento.

Causales de suspension:

i Durante un periodo bianual, reincidan en el mismo incumplimiento de las obligaciones por las que
fueron amonestados o hayan sido objeto de tres amonestaciones por distintos incumplimientos.

ii. Incumplan con el pago de tres o mas obligaciones econdmicas ya sean cuotas de mantenimiento
extraordinarias, por invitados y cualquier otra obligacion econémica con Coopecabaiias, en forma
consecutiva.

iii. Cuando la persona asociada incurra en una falta que por su gravedad amerite la suspension de
derechos en forma inmediata sin pasar por las correcciones anteriores.

Expulsion: Por falta muy grave. Serd la maxima correccion disciplinaria aplicable bajo el Régimen
Disciplinario y la decisién debera ser tomada por la Asamblea General de Personas Asociadas, en una
Convocatoria Extraordinaria para este proposito.

Causales de expulsion:

i. Haber sido suspendidos en tres oportunidades en un plazo de tres afios por cualquier causa.

ii. Incumplir con el pago de seis 0 mas obligaciones econdmicas ya sean cuotas de mantenimiento,
extraordinarias, por invitados y cualquier otra obligacién econémica con Coopecabaiias, en forma
consecutiva.

iii. Incurrir en faltas que por su gravedad amerite la expulsion.

CAPITULO SEXTO
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 36

Patrimonio

El patrimonio de la cooperativa sera variable e ilimitado y estara integrado por:

a. Su capital social.

b. Valor de los bienes inmuebles de la cooperativa, incluyendo el valor de los certificados de aportacion en
posesion de Personas Asociadas.

c. Fondos y reservas permanentes.

d. Cuotas de Ingreso y pagos de solidaridad.

Excedentes que se destinen para incrementarlo segtn lo disponga la Asamblea General.

ICULO 37

Capital Social Cooperativo

e.
ART
a.
b.
C.

El capital social cooperativo se compone del capital inicial aportado por las Personas Asociadas mas los
aumentos aprobados por Asamblea General, segln consta en los libros contables de la Cooperativa.

El Consejo de Administracion podra realizar revisiones del capital suscrito por las Personas Asociadas, de
acuerdo con los requerimientos de capital en momentos determinados y a la realizacion de nuevas
inversiones, para luego someterlo a la Asamblea General.

La asamblea podra acordar la ampliacion o reduccién del capital social cada vez que lo considere necesario y
conveniente. En estos casos las Personas Asociadas quedan obligados a suscribir el aumento o a aceptar la
devolucion en la forma que lo disponga la Asamblea. No obstante, el capital solo podra disminuirse hasta
una suma que no ponga en peligro el funcionamiento y la estabilidad econémica de la Cooperativa a juicio y
previa consulta al INFOCOOP. La disminucion de capital que se acuerde en una Asamblea debera
comunicarse a las Personas Asociadas ausentes sin pérdida de tiempo, por medios apropiados y por un aviso
gue se insertara tres veces en el Diario Oficial, y solo surtira efecto treinta dias después de aquel en que se
hizo la primera publicacion.
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ARTICULO 38

Afectacion de los Certificados de Aportacion

Los certificados de aportacion quedaran afectados en primera instancia como garantia de las operaciones que la
Persona Asociada efectle con la Cooperativa. Cuando la Cooperativa no puede hacerse integro pago de su crédito
contra una Persona Asociada, dispondra del valor de los certificados de aportacion de éste; en tal caso, si resultare
un remanente después de cubrir intereses, gastos y costos de juicio, le sera entregado al interesado.

ARTICULO 39

Embargo de los Certificados de Aportacion

El capital social aportado por las Personas Asociadas solo podra ser embargado por los acreedores de la
Cooperativa, dentro de los limites del capital y responsabilidad social. Dichos acreedores podran ejercer los derechos
de la Cooperativa relativos a los aportes de capital no pagado, siempre que fuesen exigibles y necesarios para el
pago de las deudas sociales. Este privilegio otorgado a los referidos acreedores no excluye los derechos preferentes
de la Cooperativa, cuando ésta tenga que proceder contra las Personas Asociadas.

ARTICULO 40

Registros de Personas Asociadas

La Cooperativa llevara un Registro de Personas Asociadas debidamente legalizado con la informacién que sea
pertinente para las partes, de acuerdo a la Ley de Asociaciones Cooperativas. Adicionalmente, la cooperativa
mantiene otro registro con informacion de las personas asociadas que incluyen ademas del nimero de certificado, la
indicacion de si cuenta o no con plano aprobado del lote asignado.

CAPITULO SEPTIMO

ADMINISTRACION
ARTICULO 41

Organos Administrativos y de Fiscalizacion

Los 6rganos principales de la Administracion lo constituyen:
¢ Asamblea General de Personas Asociadas

Consejo de Administracion

Gerencia

Comité de Vigilancia

Comité de Educacion y Bienestar Social.

Comision de Convivencia.

Comisién de Construcciones.

Otras comisiones creadas para fines especificos

[ )

ARTICULO 42

Asamblea General de Personas Asociadas

La Asamblea de Personas Asociadas es la autoridad suprema de la Cooperativa y representa al conjunto de sus

miembros. Sus acuerdos obligan a todos las Personas Asociadas presentes y ausentes, siempre que sean tomados

de acuerdo con el Estatuto y no sean contrarios a las leyes y reglamentos vigentes. Las Asambleas Generales podran
realizarse en forma presencial, virtual o hibrida, cumpliendo con los requisitos establecidos para cada modalidad en
la normativa interna y nacional.

ARTICULO 43

Facultades

Corresponde a la Asamblea General:

a. Aprobar y reformar los Estatutos dentro de los cuales debera desenvolverse la Cooperativa. Para reformar los
Estatutos se requerird del voto afirmativo de las dos terceras de los miembros de la Asamblea reunidos en
primera convocatoria, o de la mitad mas uno de los miembros reunidos en segunda convocatoria.

b. Establecer el valor de referencia de los Certificados de Aporte para el calculo del pago de la cuota de solidaridad,
de acuerdo a lo establecido en este Estatuto, articulo 14, inciso a).

c. Fijar el area del lote que se asigne a cada Persona Asociada, asi como replantear y designar los limites del lote
cuando fuere necesario redefinir o reubicar su area, siguiendo el debido proceso.
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d. Elegir de acuerdo a lo que establezca el Estatuto y sus Reglamentos al Consejo de Administracion, a los
miembros del Comité de Vigilancia, del Comité de Educacion y Bienestar Social y a cualesquiera otros comités
que acordare constituir.

e. Aprobar y reformar el presupuesto anual y el plan de actividades e inversiones para el ejercicio anual siguiente
que le presente el Consejo de Administracion, especialmente lo referente al Articulo 6, inciso c).

f. Conocer los inventarios y balances contables que presente el Gerente, el informe anual del Consejo de
Administracion y la distribuciéon de excedentes.

g. Atender cualquier gestion que presenten las Personas Asociadas cuando se haya incluido en la Convocatoria
respectiva.

h. Autorizar la adquisicion, enajenacién y compraventa de propiedades inmobiliarias. En este caso los acuerdos
correspondientes deberan ser aprobados por no menos de las dos terceras partes de los socios en dos
asambleas consecutivas convocadas para tal efecto.

i. Acordar la expulsion de Personas Asociadas mediante el voto afirmativo y secreto de al menos las dos terceras
partes de las Personas Asociadas presentes, siguiendo el debido proceso establecido en el Reglamento General
y en la Ley de Asociaciones Cooperativas.

j. Aprobar la unién o fusidn con otras cooperativas, federaciones o uniones, segun el articulo 10 de este Estatuto.

k. Acordar la disolucion de la Cooperativa mediante la voluntad, como minimo, de las dos terceras partes de sus
miembros.

I.  Cuando las circunstancias lo ameriten, emitir directrices generales para el buen funcionamiento de la asociacion.

ARTICULO 44

Convocatoria a Asambleas

Las asambleas ordinarias y extraordinarias seran convocadas por el Gerente, a solicitud del Consejo de
Administracion, del Comité de Vigilancia, de la Auditoria Interna cuando esta exista de conformidad con el inciso €)
del articulo nimero treinta y seis de la Ley de Asociaciones Cooperativas vigente, o de un nimero de Personas
Asociadas que represente el veinte por ciento (20%) del total de Personas Asociadas. Dicha convocatoria debera ser
enviada a las Personas Asociadas, junto con el orden del dia, con no menos de ocho dias ni mas de quince de
anticipacion.

ARTICULO 45

Asamblea Anual Ordinaria

La Asamblea Ordinaria debera reunirse en el mes de febrero, para conocer el orden del dia, segun lo establecido en

el Articulo 43 de los Estatutos.

ARTICULO 46

Asambleas Extraordinarias

Ademas de la Asamblea Ordinaria, podran celebrarse Asambleas Extraordinarias, cuando asi lo acuerde el Consejo
de Administracion, o a solicitud del Comité de Vigilancia, o igualmente, de un veinte por ciento (20%) del total de
Personas Asociadas en goce de todos sus derechos.

En las Asambleas Extraordinarias se tratara Unicamente los asuntos que figuren en el correspondiente orden del dia.

ARTICULO 47
Votacion de los Acuerdos. Delegados
a. En la Asamblea General cada Persona Asociada tendra derecho a voz y un solo voto, cualquiera que sea el
numero de certificados de aportacidén que posea, de acuerdo al articulo 43 de la LAC.
b. La asistencia y votacion por medio de un delegado sera permitida siempre que se relinan estas condiciones:
1. Que el delegante y el delegado estén en pleno goce de sus derechos como Personas Asociadas, conforme lo
dispone el articulo 11 de los Estatutos.
2. Que ninguna Persona Asociada represente a mas de un delegante.
La representacion se hara por simple nota firmada para el caso, la que debera enviar el delegante a la Gerencia de
la Cooperativa, en forma directa.

ARTICULO 48

Quoérum de Convocatoria

La Asamblea de Personas Asociadas, ordinaria o extraordinaria, se considerara legalmente constituida en primera
convocatoria cuando esté presente al menos la mitad mas uno de sus miembros.Si no se lograra el quérum a la hora
fijada para la primera convocatoria, dentro de la hora posterior a la misma la Asamblea de Personas Asociadas podra
efectuarse legalmente en segunda convocatoria con la asistencia y representacién de al menos 30% de sus
integrantes.
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ARTICULO 49

Direccion de las Asambleas

Las asambleas seran presididas por el Presidente del Consejo de Administracién, quien se desempefiard como
Presidente de la Asamblea, o por el que le siga en orden jerarquico. Actuard como Secretario de la Asamblea el
titular del mismo Consejo o su sustituto.

ARTICULO 50

El Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion sera la autoridad administrativa superior de Coopecabafias y debera regirse por el
Protocolo de dicho 6rgano, segun lo establecido en el reglamento a la Ley de Asociaciones Cooperativas.

a. Integracion y Vigencia de los nombramientos.

1. El Consejo de Administracion estara integrado por 5 miembros propietarios y dos suplentes, todos
necesariamente Personas Asociadas, electos por la Asamblea General, para periodos de dos afios y pueden
ser reelectos para periodos sucesivos. No podran ser electos en un mismo Consejo de Administracion
miembros propietarios o suplentes que posean entre si grado de parentesco hasta el tercer grado por
consanguinidad o afinidad.

2. Los miembros del Consejo aceptaran sus cargos y entraran en ejercicio en el mismo acto de su eleccidn,
asumiendo interinamente la Presidencia de la Asamblea, para la terminacion de ésta, el de mayor edad,
quien designara un secretario ad-hoc.

3. Dentro del mes siguiente a su eleccién, los miembros del Consejo celebraran una sesién especial con el fin
de elegir entre ellos PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, SECRETARIO, VOCAL I Y VOCAL II y establecer los
dos suplentes segun el Art. 47 de la LAC, nombrar Gerente y Subgerente cuando corresponda e integrar las
comisiones de trabajo que hubiera indicado la Asamblea, o que a juicio del propio consejo, fueran
necesarias.

b. Convocatoria, quérum.

1. El Consejo de Administracion deberd reunirse ordinariamente por lo menos una vez durante cada mes
calendario, a cuyo efecto sefalara en su primera sesion, el lugar, el dia y la hora en que se celebraran sus
reuniones, poniéndolo en conocimiento de las Personas Asociadas a fin de que estos puedan concurrir,
previa solicitud de audiencia, cuando sea necesario, con voz pero sin voto, a las sesiones.

2. El Consejo se reunird extraordinariamente cuando lo considere necesario su Presidente, la Gerencia o El
Comité de Vigilancia.

3. Las respectivas convocatorias se haran en forma directa o por medio del secretario o funcionario de la
Cooperativa designado para esto. En caso de que un miembro propietario del Consejo no pudiere asistir a
una reunién o deba retirarse, entrara en funciones uno de los suplentes. Dichos suplentes entraran a formar
parte del Consejo de Administracion observando el orden en que fueren electos.

4. En caso de que la vacancia sea permanente, el Consejo definira quien ocupara dicho puesto hasta la
siguiente Asamblea General, donde se elegira un nuevo miembro. En cualquier momento, el Consejo podra
realizar una reorganizacion de sus puestos.

5. El quérum estara conformado por un minimo de 3 de sus miembros y las resoluciones seran validas por
mayoria simple excepto en casos en que se requiera mayoria calificada.

6. En caso de empate el presidente tendra voto preferencial (doble).

7. Los miembros del Consejo podran hacer constar en las actas sus votos salvados o razonados, cuando lo
estimen conveniente y necesario.

ARTICULO 51

Facultades del Consejo de Administracion

Son funciones y atribuciones del Consejo de Administracion las siguientes:

a. Cumplir y velar para que se realicen los objetivos de la cooperativa, las disposiciones de este Estatuto, los
acuerdos de la asamblea y sus propios acuerdos, fijando las politicas a seguir y estableciendo las normas y
objetivos que se manifiesten en la mejor coordinacion de las labores conjuntas a realizar con los comités
nombrados por la Asamblea, con sus correspondientes obligaciones y responsabilidades.

b. Nombrar o remover al Gerente y al Subgerente de acuerdo con la Ley. Tanto para el nombramiento como para la
remocion, se necesitara el voto de dos tercios de los miembros del Consejo de Administracion.

c. Acordar lineas generales a que debe sujetarse la Gerencia en la realizacion de sus funciones especiales y
establecer los métodos de control del cumplimiento de dichas funciones.
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d. Dar al Gerente poderes necesarios para la ejecucion de cualquier asunto especial en que intervenga la Cooperativa
con terceros.

e. Conocer al menos mensualmente los estados financieros de la cooperativa, lo cuales deben ser presentados por
el contador, quien debe responder dudas y consultas de los miembros del Consejo sobre los mismos.

f.  Reunirse o coordinar los trabajos con la Gerencia y los Comités al menos una vez cada dos meses.

g. Designar el o los bancos en que se depositaran el dinero y los valores de la Cooperativa asi como las personas que
conjuntamente con el Gerente firmaran los cheques y otros documentos relacionados con la actividad econédmica de
la Cooperativa.

h. Decidir acerca de la admisién de Personas Asociadas y conocer de su renuncia.

I. Conocer las faltas de las Personas Asociadas y aplicar las medidas disciplinarias y/o correctivas de acuerdo con lo
establecido en este Estatuto y sus Reglamentos.

J. Informar periddicamente a las Personas Asociadas sobre las actividades econdmicas y de la marcha de la
Cooperativa.

k. Definir cada dos aiios el valor minimo de referencia del lote asignado, para el pago solidario en caso de traspaso de
los Certificados de Aportacion.

I.  Proponer reformas y actualizaciones estatutarias a la Asamblea General.

m. Emitir los reglamentos de la Cooperativa, los cuales entraran en vigencia de inmediato excepto el Reglamento de
Celebracion de Asambleas, que debera ser ratificado por la Asamblea.

N. Aprobar el presupuesto anual y estudiar y resolver sobre los gastos e inversiones no presupuestadas.

0. Determinar el monto de las pdlizas de fidelidad que deben rendir los funcionarios de la cooperativa que manejan

fondos y valores, autorizando los pagos por este concepto, de acuerdo al Art. 53 de la LAC.

Establecer vinculos con otras cooperativas y con organismos de integracion y fomento cooperativo.

Enviar regularmente a través del Gerente, informes al INFOCOOP y a los organismos de segundo grado a que esté

afiliada la cooperativa.

r. En general todas aquellas funciones y atribuciones que le correspondan como organismo director y que no estan
prohibidas por la Ley o este Estatuto.

ARTICULO 52

Transcripcion de los Acuerdos del Consejo

Las deliberaciones y acuerdos del Consejo de Administracién deberan quedar constando en el correspondiente Libro
de Actas, debidamente legalizado, las cuales seran firmadas por quien presida la sesién en que se aprueben y por el
Secretario o su sustituto.

ARTICULO 53

La Gerencia

a. La administracion general y la representacion judicial y extrajudicial de la Cooperativa estaran a cargo del
Gerencia General, quien serd nombrado por el Consejo de Administracion por tiempo indefinido. El Gerente
podrd ser o no una Persona Asociada de la Cooperativa y no debera poseer grado de parentesco hasta el tercer
grado de consanguinidad o afinidad inclusive, con los miembros propietarios o suplentes del Consejo de
Administracion y debera estar facultado para su cargo.

b. De ser necesario podra nombrarse una Subgerencia, bajo las mismas calidades de la Gerencia quien sustituira al
Gerente con sus mismas facultades, atribuciones, deberes y obligaciones, en casos de ausencias o incapacidad
temporal de aquél.

ARTICULO 54

Facultades y funciones de la Gerencia

En el cumplimiento de sus funciones la Gerencia debera ajustarse a los Estatutos y reglamentos de la Cooperativa,

asi como a las disposiciones de la Asamblea General de Personas Asociadas y del Consejo de Administracion:

a. En el ejercicio de su cargo tendra las facultades de APODERADO GENERAL CON LIMITE DE SUMA DE DIEZ
MILLONES DE COLONES, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 1255 del Codigo Civil, y le
correspondera en forma exclusiva las siguientes atribuciones.

b. Celebrar todos los contratos de la Cooperativa, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento General y a los
Procedimientos Internos.

c. Presentar al Consejo de Administracién los informes que le sean solicitados y, ademas, un informe general ante la
Asamblea Ordinaria Anual de Personas Asociadas.

d. Nombrar a los empleados de la Cooperativa, de conformidad con el perfil establecido en el Manual de Puestos de la
cooperativa.

LT
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Despedir a los empleados, previa autorizacion del Consejo de Administracion.

Verificar y ser responsable de que se lleve en orden y al dia la contabilidad mensual de la Cooperativa.

Convocar a Asambleas segun lo dispuesto en el articulo 43 de estos Estatutos.

Ejecutar los acuerdos tomados por el Consejo de Administracion o por la Asamblea de Personas Asociadas cuando

ésta asi lo determine.

ARTICULO 55

Del Comité de Vigilancia

El Comité de Vigilancia estara integrado por tres Personas Asociadas y podran nombrarse hasta dos suplentes, todos

electos por la Asamblea de Personas Asociadas, por un periodo de dos afos y podran ser reelectos

consecutivamente. Sus miembros no podran formar parte de ningin otro comité ni comision, dada su funcion
fiscalizadora.

ARTICULO 56

Funciones del Comité de Vigilancia

El Comité tendra como sus funciones:

a. Examinar, con la periodicidad establecida en este Estatuto, los negocios y libros de la contabilidad de la
Cooperativa, informando por escrito al Consejo de Administracion de los resultados obtenidos y sobre todo de
cualquier anomalia o mala gestion para su pronta correccion.

b. Vigilar que las personas que prestan servicios a la Cooperativa, los miembros del Consejo de Administracién y
los miembros de otros comités, actiien conforme a los Estatutos y reglamentos de la Cooperativa y que estos
desempefien eficientemente las funciones y deberes encomendadas y, si es necesario, brindar las
recomendaciones pertinentes.

c. Atender, en forma oportuna, las solicitudes de las personas asociadas referentes a la revisién de estados
financieros o actas del Consejo de Administracion.

d. Presentar un Plan de Trabajo Anual, que incluya la revision mensual de los estados financieros, el cual debe
constar en Actas del Comité.

e. En caso de ser necesario, solicitar en forma escrita la asesoria y/o aclaraciones respectivas de dichos estados
financieros.

f. Presentar un informe a la Asamblea de Personas Asociadas, dando cuenta de sus revisiones y examenes
realizados a lo largo del ejercicio econémico.

g. Poder acompafiar en sus sesiones al Consejo de Administracién, con la asistencia de al menos un miembro.

h. Reunirse ordinariamente, por lo menos cada tres meses.

ARTICULO 57

Auxiliares del Comité de Vigilancia

En caso de considerarlo necesario, el Comité de Vigilancia podra contratar, por cuenta de la Cooperativa, los

servicios de personal técnico especializado en cualquier materia que le permita cumplir de forma eficiente y objetiva

con sus funciones de fiscalizacion. El Comité sera responsable ante la Asamblea General por los resultados del apoyo
contratado.

ARTICULO 58

Del Comité de Educacion y Bienestar Social

El Comité de Educacion y Bienestar Social estara integrado por tres Personas Asociadas y podran nombrarse hasta

dos suplentes, todos electos por la Asamblea de Personas Asociadas, por un periodo de dos afios y podran ser

reelectos consecutivamente.

ARTICULO 59

Funciones del Comité de Educacion y Bienestar Social

El Comité tendra como sus funciones:

a. Asegurar las facilidades necesarias para que las Personas Asociadas reciban educacion cooperativa y amplien sus
conocimientos sobre esta materia por todos los medios que juzguen convenientes.

b. Desarrollar proyectos de obras sociales para las Personas Asociadas de la Cooperativa y de sus familias.

c. Consignar en su plan de trabajo y presupuesto, las actividades contempladas en los incisos a. y b., el cual sera
sometido a la aprobacion del Consejo de Administracion y seran ejecutados con cargo preferente a los fondos de
reservas correspondientes, pero siempre de conformidad con los lineamientos planteados en el Reglamento para
el Uso de la Reserva de Educacién emitido por el I.N.F.0.C.0.0.P.

d. Solicitar en forma periddica a la Administracion los saldos de la reserva de bienestar social, y transcribir tanto la
consulta como la respuesta en actas

e. Reunirse en forma ordinaria por lo menos cada tres meses.

S@ o
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f. Rendir un informe anual de labores a la Asamblea Ordinaria Anual de Personas Asociadas.
ARTICULO 60
Responsabilidad de los miembros del Consejo de Administracion, Gerencia y Comités
De conformidad con el Art. 52 de la LAC, los miembros del Consejo de Administracion, de los Comités, asi como el
Gerente, el Subgerente y el Auditor Interno, si lo hubiere, que ejecuten o permitan ejecutar actos notoriamente
contrarios a los intereses de la Cooperativa, infrinjan dolosamente la Ley o los Estatutos y Reglamentos,
responderan solidariamente con sus bienes de las pérdidas que dichas operaciones irroguen a la Cooperativa, sin
perjuicio de las demas penas que segln las leyes civiles y penales pudiere corresponderles.
El Director, Gerente, miembro de Comité o Auditor Interno que no esté de acuerdo con una decision del érgano al
que pertenece y desee salvar su responsabilidad, debera indicar con redaccion propia, las razones por las que se
separa del voto de mayoria o salva el voto y cudl es la redaccidon que considera debia contener la decision tomada.
Esta redaccion debera ser escrita o manifestada verbalmente y grabada en el momento, para su posterior
transcripcion literal en el acta del libro que corresponda.
Recusaciones
Los integrantes del Consejo, Comités y Comisiones deberan recusarse de participar en la discusion y toma de
acuerdos en los casos en que se discutan sus actuaciones o de sus familiares hasta el tercer grado de
consanguinidad o afinidad, salvo y exclusivamente en lo que se requiera para ilustrar los hechos. El no cumplimiento
de esto traerd la nulidad absoluta de las resoluciones del caso y constituird una falta grave de parte de los
involucrados.
ARTICULO 61
De la Contabilidad
La cooperativa llevara una contabilidad que cumpla con la normativa nacional respectiva, la cual debera permanecer
actualizada mensualmente y ser accesible al Gerente, al Consejo de Administracion, al Comité de Vigilancia y al
INFOCOOP.
ARTICULO 62
Del cierre del periodo fiscal y controles contables
Anualmente se practicara el cierre contable de excedentes y pérdidas y el balance de situacion, de cuyo resultado
conoceran la Asamblea de Personas Asociadas, en su sesidn proxima inmediata.
Se practicaran ademas inventarios y balances parciales, asi como arqueos de dinero, documentos valor como bonos,
certificados de depdsito a plazo, etcétera, cuantas veces lo juzgue conveniente el Comité de Vigilancia o el Consejo
de Administracion o la Gerencia, con un minimo de veinte Personas Asociadas con derecho a voto.
ARTICULO 63
Poliza de Fidelidad
La Cooperativa debera pagar una pdliza de fidelidad que cubra los dineros o valores que manejen los empleados o
funcionarios de la Asociacion, por la suma que en cada caso sefiale el Consejo de Administracion.

CAPITULO OCTAVO

LIQUIDACION ANUAL, RESERVAS LEGALES Y DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

ARTICULO 64

Resultados de la operacion anual (excedente o pérdidas)

Una vez terminado el ejercicio anual, que sera al 31 de diciembre de cada afio, se practicara el inventario, la
liquidacién y el balance general. Del producto obtenido conforme a esa liquidacién, se deduciran los gastos de
operacion, generales y de administracion, las depreciaciones e intereses a cargo de la cooperativa. El saldo liquido
constituira el excedente o pérdidas del periodo respectivo.

ARTICULO 65

Reservas y aportes de ley sobre los excedentes

El excedente a que se refiere el articulo anterior, debera aplicarse en la forma y orden siguiente:

a) Un 10 % como minimo a formar la reserva legal.

b) Un 5% como minimo para la reserva de Educacion

¢) Un 6% como minimo para la reserva de Bienestar Social

d) Pago del 2% de los excedentes, al CONACOOP, conforme lo estipula el articulo 136 de la Ley 6756

e) Pago de ¢500 y hasta el 2,5% de los excedentes de acuerdo con la Ley 6839, articulos 11,12 y 13.

g) El remanente o excedente neto, se destinara para proyectos de inversion, aprobados por Asamblea General de
Personas Asociadas.
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h) En la misma forma, cuando hubiere pérdidas, éstas se cargaran a la reserva legal y si no cubriere la totalidad de ellas,
se cargaran en forma proporcional al capital social suscrito, que cada Persona Asociada tenga en la Cooperativa.

ARTICULO 66

Caducidad de los intereses y sumas repartibles

Los intereses y las sumas repartibles que no fueren cobradas dentro de un afio a partir del dia en que se acordd su
distribucién, prescribiran en favor de la reserva de educacion y la de bienestar social, por partes iguales.

ARTICULO 67
Reservas.
a. Reserva Legal:

1. La reserva legal, que tiene por objeto cubrir las pérdidas u otras exigencias imprevistas, debe ser
permanente y no podra distribuirse entre las Personas Asociadas, ni en caso de disolucion de la Cooperativa.

2. Cuando la reserva legal equivalga a un tercio del capital suscrito actual, se capitalizara para proyectos de
inversion definidos por la Asamblea General.

b. Reserva de Educacion:

La reserva de educacion sera ilimitada, se destinara a sufragar dentro de la zona de influencia de la Cooperativa,

campanas de divulgacion de la doctrina cooperativa, cursos de formacién y capacitacion cooperativa, o a

impartir educacion general, de acuerdo con el reglamento respectivo elaborado por el INFOCOOP.

¢. Reserva de Bienestar Social:

1. La reserva de bienestar social es ilimitada y tiene como finalidad satisfacer, en beneficio de las Personas
Asociadas, de la cooperativa, de los empleados y familiares inmediatos, las necesidades econdmicas y
sociales de éstos, asi como efectuar programas de ayuda social.

2. Alareserva de educacion y de bienestar social ingresaran, los porcentajes fijados por ley, para cada una de
ellas y ademas los excedentes e intereses no retirados.

ARTICULO 68

Libros legales e informes

Con el propdsito de cumplir con la Ley vigente, esta asociacion debe llevar libros de actas, registro de Personas
Asociadas y de contabilidad, debidamente sellados y autorizados por el INFOCOOP y brindar a este Instituto y al
Departamento de Organizaciones Sociales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social los datos y elementos que
éstos consideren necesarios, asi como comunicar al Departamento de Organizaciones Sociales del Ministerio de
Trabajo y al INFOCOOP dentro de los quince dias posteriores, los nuevos nombramientos realizados en las
Asambleas de socios y todos los informes estadisticos y datos necesarios que el INFOCOOP solicite.

CAPITULO NOVENO

DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 69

Causas de disolucion

La Cooperativa podra disolverse por cualquiera de los siguientes motivos:

a) Por voluntad de las dos terceras partes de la totalidad de los miembros de la cooperativa.

b) Por haber llenado su objetivo o por haber cumplido sus finalidades.

¢) Por fusion o incorporacion a otra asociacion cooperativa.

d) Por gestion oficial del INFOCOOP de acuerdo con lo que disponen los articulos 86 y 87 de la Ley de Asociaciones
Cooperativas vigente.

ARTICULO 70

Distribuciéon de patrimonio

En la Asamblea General de Personas Asociadas donde se decida la disolucion de la Cooperativa, tanto voluntaria
como forzosa, deberd acordarse la forma de disposicion de su patrimonio, ya sea mediante venta total de la
propiedad con la infraestructura edificada en ésta o traslado de la propiedad mediante escritura publica de cada lote
a la persona propietaria del certificado de aportacion, lo cual incluye sus respectivas casas y construcciones
complementarias, si las tuviera. Asimismo, se debera disponer el destino de las areas comunales y cualquier otro
bien de la Cooperativa.

Si se acuerda la disolucion de la Cooperativa, una vez satisfechos los gastos de tramitacion, el total de los haberes
se destinara a cubrir los siguientes conceptos, en el orden que sigue:
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a) Salarios y prestaciones legales de los trabajadores.

b) Deudas de la Asociacion en favor de terceros.

c) Excedentes e intereses que pudieran haberse acumulado en el ejercicio econémico que corria hasta el momento de
declararse la disolucion.

d) En caso de venta total de la propiedad se reconocera el valor porcentual que representa cada certificado de
aportacion (lo cual incluye la residencia y construcciones complementarias que las Personas Asociadas hubieran
construido en el lote asignado), en relacion con el monto recibido por la venta. El monto que se reciba por las areas
comunes y demas bienes de la Cooperativa, se repartiran, por partes iguales entre las Personas Asociadas, una vez
satisfechos todos los gastos y deudas pendientes.

Como parte del proceso de disolucién, el Consejo de Administracion debera presentar a la Asamblea diferentes
mecanismos de tasacion y la Asamblea de Personas Asociadas debera aprobar el que se utilizara.

ARTICULO 71

Remanente liquido

Si la disolucién de la cooperativa se lleva a cabo, tanto en forma voluntaria como forzosa, el remanente de la
liquidacién pasara a engrosar los fondos de Educacién Cooperativa del INFOCOOP.

ARTICULO 72

Derogatorias

El presente Estatuto deroga cualquier otra disposicion anterior que los contradiga. En todo lo no previsto en el
presente Estatuto, regiran las disposiciones de la Ley de Asociaciones Cooperativas vigente.

Aprobados por la Asamblea General Extraordinaria #110, celebrada el 24 de mayo de 2025.
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