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COOPERATIVA LAS CABANAS R.L.

REGLAMENTO GENERAL COOPECABANAS

Capitulo 1. Disposiciones Generales

Articulo 1. Propdsito. El presente Reglamento General tiene como finalidad facilitar el
cumplimiento de los objetivos de la Cooperativa tal como son definidos en los
Estatutos vigentes. Se complementa con otros reglamentos especificos y directrices
emitidos por el Consejo de Administracién en cumplimento de sus funciones.

Articulo 2. Obligatoriedad. El incumplimiento de las obligaciones o la infraccion de las
prohibiciones sefialadas en el presente reglamento pueden dar lugar a sanciones de
acuerdo con los Estatutos de la Cooperativa y a este reglamento.

Capitulo 2. Beneficios y derechos de las Personas Asociadas

Articulo 3. Disfrute de la Finca

Se entendera como Finca el total de la propiedad inscrita a hombre de la Cooperativa,
incluidos los loes asignados a los Certificados de Aportacion y las zonas comunales y
recreativas, las cuales se destinan especificamente al disfrute de las Personas
Asociadas y de sus beneficiarios.

a. Se entiende por beneficio la utilidad o provecho obtenido por la calidad de asociada
a la Cooperativa; puede ser extendido a otras personas Unicamente en la forma y
limites que se precisan en el presente Reglamento General.

b. El disfrute de las zonas comunales también se extiende a los invitados de las
Personas Asociadas, dentro de los términos y con las limitaciones establecidas en el
presente Reglamento, en los Estatutos y en el Reglamento de Invitados.

c. Se entiende por zonas comunales la caseta de los guardas, las oficinas, las calles,
los parqueos, los senderos, las areas boscosas y el area recreativa. Las zonas
comunales quedan abiertas al disfrute de las Personas Asociadas, sus beneficiarios
directos, invitados y trabajadores, con las limitaciones indicadas en este
Reglamento. Los lotes asignados a las Personas Asociadas son de acceso
exclusivo de los mismos, sus beneficiarios directos, sus invitados y sus trabajadores
y son excluidos del libre acceso a los otras Personas Asociadas y terceros salvo en
casos justificados por la ley o las disposiciones estatutarias de la Cooperativa. Se
excluyen de este concepto las vias de acceso.

d. Se entiende por &rea recreativa los ranchos, las piscinas, los vestidores, las

canchas, el salon de reuniones y el area de juegos.

e. La Persona Asociada es responsable, dentro de lo establecido por la ley, por dafios
y perjuicios causados por sus beneficiarios o invitados al area recreativa.

Articulo 4. Horarios de uso del area recreativa

a. Las horas normales del uso del area recreativa son de 6:00 a.m. hasta las 6:00
p.m. El area de la cancha multiuso y rampa de patinetas puede ser utilizado hasta
las 10.00 p.m. El Rancho El Cas podra ser utilizado hasta las 10pm. Se podran
utilizar los ranchos Los Horcones y El Guanacaste y el salon de La Casona, hasta
las 12pm, sin deambular por el resto del area recreativa ni zonas comunales.

b. El nivel de sonido generado debera ser apenas suficiente para el disfrute de las
personas que estén participando en la actividad, conforme a las disposiciones de la
Ley General de Salud.

c. Elincumplimiento de este articulo sera considerado falta leve (contravencion).
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Articulo 5. De los beneficiarios

El disfrute de las zonas comunales del area recreativa, de parte de los beneficiarios la

Persona Asociada, se ajustara a las siguientes disposiciones:

a. A efecto de que una persona pueda gozar de la condicion de Beneficiaria o
Beneficiario, es necesario que la Persona Asociada lo haya previamente
acreditado como tal por escrito. Este estatus podra ser revocado, igualmente por
escrito, cuando la Persona Asociada lo juzgue conveniente.

b. Las Personas Asociadas podran acreditar Beneficiarias o Beneficiarios Naturales
Directos e Indirectos vy, si se da el caso, Beneficiarias o Beneficiarios Supletorios,
todos los cuales gozardn de los beneficios, dentro de las condiciones y
limitaciones, que se indican en el presente Reglamento.

c. La Persona Asociada podra acreditar como Beneficiarias o Beneficiarios
Naturales Directos:

e A sus hijos y nietos (sin limite de edad), padres y abuelos.
e A su conyuge, o conviviente si se tratare de union de hecho, de
conformidad con lo dispuesto en el Codigo de Familia y a los hijos, nietos
(sin limite de edad) y padres de éste.
Las Beneficiaras o los Beneficiarios Naturales Directos, gozaran de los siguientes
beneficios:
o Disfrutar del area recreativa sin que medie el pago de la cuota por el uso
de las zonas comunales.
e Tener invitados de conformidad con el reglamento de invitados, quienes
seran registrados como invitados de la Persona Asociada.

d. La Persona Asociada podra acreditar como Beneficiarias o Beneficiarios
Naturales Indirectos a sus hermanos, sobrinos, cufiados, nueras y yernos.

e. Las Personas Asociadas pagaran una cuota preferencial por el uso del area
recreativa de sus Beneficiarios Naturales Indirectos, quienes no podran traer
invitados.

f.  Si por cualquier motivo el numero de Beneficiarios Naturales Directos acreditados
fuere inferior a cinco, la Persona Asociada podra acreditar, igualmente por escrito,
como Beneficiarios Supletorios a otras personas hasta completar dicho nimero.

g. Las Personas Asociadas pagaran una cuota preferencial por el uso del area
recreativa de sus Beneficiarias o Beneficiarios Supletorios, quienes no podran
traer invitados.

h. Este estatus podrd ser revocado, igualmente por escrito, cuando la Persona
Asociada lo juzgue conveniente y sera revocado de oficio si se da el caso de
que la persona beneficiaria Supletorio se convierta en un alojado permanente, tal
como se define en el Reglamento de Invitados.

i. El plazo de vigencia de cada persona beneficiaria supletoria sera de 7 afios a
partir de su nhombramiento. Queda a criterio de la Persona Asociada dejar sin
efecto este nombramiento en cualquier momento, pero no podra ser sustituido
hasta cumplido el plazo de los 7 afios.

j- En caso de que la persona beneficiaria legataria designada en el Articulo 20 de
los Estatutos no sea beneficiaria directa conforme lo indica este Reglamento no
tendra derecho al uso y disfrute de las zonas comunales, salvo que tenga alguna
calidad que se lo permita y pague la cuota respectiva en conformidad con este
reglamento.

k. Para el efecto del alojamiento de las y los beneficiarios, de cualquier tipo, en la
vivienda de la Persona Asociada, deberan cumplirse las disposiciones que sobre
el punto indique el Estatuto y el Reglamento de Invitados.
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Articulo 6. De los invitados

a.

b.

Dentro de los derechos de las Personas Asociadas y las y los beneficiarios
directos se encuentra el de tener personas invitadas.

En materia de invitados regira la normativa establecida en el Reglamento de
Invitados.

Articulo 7. Construccién de viviendas

En materia de construccion de viviendas y otras obras civiles dentro del lote asignado, se
aplicara la normativa establecida en los Estatutos y en el Reglamento de Construcciones.

Articulo 8. Cuido de las zonas comunales

a.

Las Personas Asociadas son responsables por cualquier dafio ocasionado a los
bienes de la Cooperativa por ellos mismos, sus beneficiarios, invitados y
trabajadores.

Se prohibe terminantemente el uso de las zonas comunales para realizar trabajos o
cambios en las zonas comunales que no sean expresamente autorizados por el
Consejo de Administracién. ElI Consejo cuidara que esos trabajos o zonas
comunales no desnaturalicen la funcion de disfrute comun a que estan destinadas
esas zonas, asegurandose en todo caso que estos espacios sigan siendo de
acceso libre a todos las Personas Asociadas. Cualquier obra construida en estas
areas sin el permiso citado serd demolida a costo del infractor ademas de la
aplicacion de lo establecido en el Reglamento de Sanciones.

El incumplimiento de este articulo ser4 considerado falta media o grave,
dependiendo de la accion que genere el incumplimiento.

Articulo 9. Responsabilidad de los planos y cuido de los mojones

a.

b.

Las Personas Asociadas deben tener copia del plano oficial del lote asignado, que
es el plano registrado en la Administracion y cuidar y mantener visibles los
mojones que delimitan dicho lote de acuerdo al plano correspondiente. En caso
de no poseerlo, la Persona Asociada deberd contratar su confeccion a un
ingeniero topégrafo y cubrir los costos Personas Asociadas a su elaboracién y
reposicion de mojones.

El incumplimiento de este articulo sera considerado falta grave.

Articulo 10. Cuido de las especies locales

a.

La conservacion de las plantas y los animales en la finca es un interés prioritario.
Las Personas Asociadas, beneficiarios, invitados y trabajadores se abstendran de
hacer dafio a estos recursos. En caso contrario seran sancionados de acuerdo
con los Estatutos y Reglamentos. Se prohibe el uso de flechas, hondas, armas de
aire comprimido y fuego, juegos de pélvora y similares, con el fin de proteger la
fauna silvestre. Las Personas Asociadas deben instruir a sus beneficiarios,
invitados y trabajadores para que se cumpla esta disposicion.

No se podran talar arboles dentro de la Cooperativa, sea en los lotes de las
Personas Asociadas, sea en las &reas comunales, sin permiso previo de la
Administracion.

La Persona Asociada que desee cortar un arbol o realizar una poda importante,
de un arbol dentro de su lote, deberd solicitarlo a la Administracién, quien se
asesorara y comunicara a la persona asociada si es recomendable o no la corta o
poda de los mismos.
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COOPERATIVA LAS CABANAS R.L.

d. La Persona Asociada que, por razones de seguridad o de cualquier otra indole,
estime conveniente la corta o poda de &rboles ubicados en las zonas comunales,
podra solicitarlo a la Administracion, la cual se asesorara para definir si procede o
no talar o podar dichos arboles.

e. Toda persona asociada que por razones de seguridad o de cualquier otra indole,
estime conveniente la corta o poda de arboles ubicados en lotes de otras
Personas Asociadas, en primera instancia debera solicitar a estos la corta 0 poda
de acuerdo al procedimiento establecido en este mismo articulo. Si la Persona
Asociada duefia del lote no estuviera de acuerdo, la Persona Asociada que desea
la corta o poda de los arboles podra llevar su caso ante el Consejo de
Administracion, cuando se trate de un asunto estrictamente de seguridad. Si el
Consejo, en coordinacion con la debida asesoria ambiental, determinara que debe
cortarse o podarse el arbol en cuestién, dicha recomendacién debera ser acatada
por el duefio del certificado donde se encuentra el arbol o proceder a la ejecucion,
si esta en zona comunal.

f. Antes de sembrar arboles toda Persona Asociada debera coordinar con la
Administracion y en la colindancia de los lotes, solamente se permitira la siembra
de plantas, arbustos o arboles de tamafio pequefio.

g. Elincumplimiento de este articulo sera causal de aplicacién de sanciones segun el
capitulo 5 de este reglamento.

Articulo 11. Disposicién de desperdicios

a. La Gerencia y en general las autoridades administrativas de la Cooperativa,
tomaran las medidas para asegurar una disposicion ecol6gicamente racional de
los desperdicios producidos en la finca. Es obligacion de las Personas
Asociadas velar porque sus beneficiarios, invitados y trabajadores dispongan
de los residuos en forma correcta segun lo estipulado en directrices que se
comuniquen por vias oficiales por la Administracion.

b. El incumplimiento de este articulo sera considerado falta leve (contravencién).

Capitulo 3. Normas de convivencia.

Articulo 12. Comportamiento en las zonas comunales

a. El comportamiento de las Personas Asociadas, beneficiarios, invitados y de sus
trabajadores dentro de la finca deberéa ajustarse a, las leyes nacionales asi como a
lo establecido en el Art. 4 de los Estatutos de la Cooperativa.

b. La Persona Asociada es el responsable por el comportamiento de sus
beneficiarios, invitados y trabajadores. Incumplimientos en esta materia seran
sancionados de acuerdo con el Reglamento de Sanciones y de acuerdo a la
gravedad de la falta.

c. Elincumplimiento de este articulo sera sancionado de acuerdo a lo establecido en
el capitulo 5 de este reglamento.

Articulo 13. Responsabilidad por percances

a. La Cooperativa no se haré responsable en ningin caso por accidentes que sufran
las Personas Asociadas, beneficiarios, invitados y trabajadores particulares dentro
de la finca, como tampoco lo ser& por robos, siniestros o actos de la naturaleza.

b. El uso de las piscinas, canchas, ranchos, etc, en el area recreativa, es
responsabilidad del usuario. Los padres de familia o encargados estaran en la
obligacion de velar por la seguridad de los nifios menores de edad que disfruten de
este espacio, quienes no podran permanecer solos.
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COOPERATIVA LAS CABANAS R.L.

Articulo 14. Mantenimiento de la paz
a. Con el fin de mantener un ambiente amigable y agradable entre vecinos se

d.

adoptard como valor fundamental de la cooperativa el respeto a las personas y a
sus bienes, asi como al medio ambiente. En forma especial, no se permitira la
intimidacion o ataque verbal entre vecinos, como tampoco el ingresar al lote
asignado a otra persona asociada sin su autorizacion.

Con el objeto de asegurar el disfrute pacifico de los derechos y beneficios
otorgados a las Personas Asociadas, sus beneficiarios e invitados, se prohibe la
produccién de todo tipo de ruidos que transgredan los limites establecidos por la
ley para las zonas residenciales, ya sean producidos por medios naturales o
artificiales, o por animales propiedad de las Personas Asociadas. Esto se aplica
tanto a las residencias como a cualquier espacio dentro de los limites de la finca,
incluyendo las vias de transito y las zonas comunales. En el caso de reuniones
sociales o similares que se realicen en las viviendas de las Personas Asociadas 0
en las zonas comunales autorizadas de la finca se tendra particular cuidado de no
perturbar la paz de los vecinos los dias entre semana después de las 10 pm y los
viernes, sadbados y visperas de feriado después de la medianoche.

Con el mismo fin del inciso anterior, no se permite que personas trabajadoras de
jardineria y similares laboren dias feriados o domingos. Se autoriza una jornada
de trabajo de lunes a viernes de las 6 a.m. a las 5 p.m. El equipo ruidoso como
cortadora, podadoras, sopladoras, etc. sera permitido a partir de las 7 am. Los
sdbados el trabajo se permite de las 7.00 a.m. a 12.00 m. y esta prohibido el uso
de equipo ruidoso o labores que generen ruidos molestos.

El incumplimiento de este articulo sera considerado falta leve (contravencién).

Articulo 15. Comunicacion.
a. Las Personas Asociadas, integrantes de los 6rganos sociales y colaboradores

C.

deberan mantener en todo momento un trato respetuoso y constructivo en sus
comunicaciones, absteniéndose de emitir, difundir o reiterar comentarios
malintencionados que generen conflicto o afecten la armonia y el adecuado
desarrollo de las relaciones dentro de la Cooperativa.

Se prohibe especialmente la realizacibon de manifestaciones injuriosas o
calumniosas en perjuicio de cualquier persona vinculada a la Cooperativa.

El incumplimiento de esta norma se considerara una contravencion.

Articulo 16. Seguridad
a. La seguridad de las personas, ya sea de las Personas Asociadas, sus

beneficiarios, invitados, trabajadores y sus propiedades, constituye un interés
prioritario de la Cooperativa, e incluye tanto el perimetro de la finca como la
circulacion por las calles internas, asi como el uso de las zonas comunales.

Todos las Personas Asociadas estan en la obligacion de enfrentar este problema
en forma solidaria, y de acatar respetuosamente las disposiciones e indicaciones
gque se den al respecto. Por ejemplo la responsabilidad de las Personas Asociadas
de avisar a sus invitados que circulen despacio porque nuestras calles son
estrechas y no hay aceras, el deber de los que colindan con zona comunal de
avisar si el cerramiento perimetral fue vulnerado o afecto por razones naturales,
mantener la casa y carros cerrados y no dejar articulos a la vista para no tentar a
los delincuentes.
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COOPERATIVA LAS CABANAS R.L.

Articulo 17. Emergencias.

Todas las Personas asociadas, en casos de emergencias naturales, incendios, actos
delictivos, etc. deberan acatar las directrices segun lo indicado en el Plan de Emergencias
de la Cooperativa.

Articulo 18. Mascotas.

a.

Razas caninas peligrosas. No se podran tener perros de razas peligrosas segun la
lista que se mantendrd actualizada conforme a las orientaciones de autoridades
nacionales o extranjeras (no hay referencia actual en la ley nacional).

Registro. A efecto de mantener una adecuada identificaciébn de los perros que
permanecen en la Cooperativa, la Gerencia pondra a disposicion de las Personas
Asociadas un registro para que puedan inscribir a sus mascotas.

Circulacién. Las Personas Asociadas, residentes en la finca o no, sus beneficiarios
0 invitados podran circular con sus perros sujetados por una correa pero no se
permitira la estadia de dichas mascotas en el area de piscina.

Responsabilidad. Las Personas Asociadas seran los responsables por los dafios y
perjuicios que causen sus mascotas y las de sus beneficiarios o invitados.

Se considerara un particular agravante que aumentara el grado de responsabilidad
y deber de reparacion, asi como la eventual sancién y medidas a tomar, que el
dafio y/o el perjuicio lo sean sobre un menor de de edad, un adulto mayor 0 una
persona con discapacidad.

Cercado. Las Personas Asociadas deberan asegurarse que las mascotas
permanezcan dentro del perimetro de sus lotes, ya sea construyendo un encierro o
tomando medidas que aseguren que el animal no se puede salir, siguiendo las
disposiciones de la Ley de Bienestar Animal.

Disposicion de desperdicios. Las Personas Asociadas, sus beneficiarios o
invitados se cuidaran de disponer de los desechos de sus animales domésticos en
forma tal que no perturben la circulacion de las personas, la higiene y el ornato
dentro de la finca.

Perturbacion de la paz. Las Personas Asociadas, sus beneficiarios o invitados se
cuidaran de que sus animales domésticos no perturben a los otras Personas
Asociadas, visitantes 0 a cualquier persona que se encuentre dentro de los
perimetros de la finca.

Otros animales. Queda prohibido el mantener dentro de la finca de la Cooperativa
ganado, equinos u otra especia de similares dimensiones, asi como el trnsito de
los mismos al interior de la misma. Igualmente la tenencia de otros animales
debera ir de la mano con el Plan Regulador para la zona de nuestra cooperativa.

El incumplimiento de este articulo sera sancionado de acuerdo al capitulo 5 de
este reglamento.

Articulo 19. Velocidad y uso de las vias de circulacion internas

a.

Por razones de seguridad, las Personas Asociadas, beneficiarios y cualquier
persona autorizada por los anteriores y a la que le hayan autorizado su ingreso,
deben tomar en cuenta los limites de velocidad y demas indicaciones viales y de
urbanismo que emita la Administracion. El incumplimiento de este articulo serd
considerado falta grave.
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COOPERATIVA LAS CABANAS R.L.

b. Las Personas Asociadas, beneficiarios y cualquier persona autorizada por los
anteriores deberan observar que sus vehiculos no generen ruidos que perturben a
las personas vecinas.

c. En los bordes de las calles permitidos y en los espacios de estacionamiento no
podran estacionarse automdéviles por periodos mayores a 24 horas. En caso de
requerir el uso del estacionamiento por periodo més largos, debera someterlo a la
autorizacion de la Administracién con razones fundamentadas.

d. Elincumplimiento de este articulo sera considerado falta media.

Capitulo 4. Administracion.

Articulo 20. Organos administrativas
Los érganos administrativos y sus funciones estan establecidos en el Capitulo séptimo de
los Estatutos de la cooperativa.

a. Asamblea General. Articulos 42 a 49

b. Consejo de Administracién. Articulos 50 a 52

c. Gerencia. Articulos 53y 54

d. Comité de vigilancia. Articulos 55 a 57

e. Comité de Educacion y Bienestar Social. Articulos 58 y 59

Articulo 21. Operaciones

Las operaciones indicadas en el 43 inciso h del Estatuto y que pudieran comprometer el
patrimonio de la cooperativa deberan ser aprobadas por la Asamblea General.

Articulo 22. Asambleas Generales

La cooperativa celebrard la asamblea general ordinaria una vez al afio, en el mes de
febrero de acuerdo a los Estatutos. Con el fin de no recargar la agenda de la Asamblea
Ordinaria, se celebraran las Asambleas Generales Extraordinarias que se consideren
necesarias.

Articulo 23. Comision electoral

A fin de facilitar el proceso de elecciones de los cargos del Consejo de Administracion y
de los Comités por la Asamblea de Personas Asociadas, estipulado en el Art. 43 d.,
previo a las mismas se conformara una Comision Electoral ad-hoc entre los presentes,
con un minimo de 3 integrantes, la cual recolectara los votos, llevara a cabo el recuento
correspondiente y comunicara los resultados al pleno. En caso de empate entre dos
personas candidatas a ocupar un puesto, se elegira el de mayor edad. El Comité de
Vigilancia estara atento a la rigurosidad y transparencia del proceso.

Articulo 24. Funciones de la Presidencia
Correspondera a la Presidencia del Consejo de Administracion, ademas de lo indicado en
el Estatuto:

a. Presidir las sesiones de Asamblea General y Consejo de Administracion,
asegurando que se mantenga el orden y la disciplina para facilitar la discusion
amplia y seria de los problemas a tratar.

b. Preparar, junto con la Gerencia, las agendas de las reuniones del Consejo de
Administracion, y con el Consejo, las de las Asambleas Generales.
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Firmar junto con el Secretario las actas de las reuniones, conforme la ley.

Velar porque se cumplan los acuerdos y directrices tomados por la Asamblea
General y por el Consejo de Administracion.

Definir, junto con los demas miembros del Consejo de Administracién, las
funciones de la Gerencia.

Articulo 25. Funciones del Secretario

El Secretario debera realizar las siguientes funciones:
a. El Dar curso a toda la correspondencia que deba ser del conocimiento del Consejo

b.

o de la Asamblea de Personas Asociadas, firmar las actas que sefala la ley y las
demas funciones que le asigne el Consejo.

Velar por el buen custodio de los libros de actas y otra documentacion generada
en el seno del Consejo de Administracion y en las Asambleas Generales.
Coordinar la edicion y publicacién del boletin de la Cooperativa, que se hara llegar
periddicamente a todos las Personas Asociadas el ultimo dia de mes (o el dia mas
cercado a un feriado o dia domingo). Para ello podra solicitar la colaboracion de
aguellas Personas Asociadas que cuenten con la experiencia requerida en estos
asuntos.

Para realizar sus funciones contara con el apoyo del personal administrativo de la
Cooperativa.

Articulo 26. Comités y comisiones
a. La Asamblea General nombrara a los integrantes de los Comités de Vigilancia 'y de

Educacién y Bienestar Social, de acuerdo al articulo 55 del Estatuto, quienes
internamente deberan elegir los puestos de presidente, vicepresidente vy
secretario.

La Asamblea General y el Consejo de Administracion pueden organizar otras
comisiones en el seno de la cooperativa, quienes deben elegir un coordinador y
comunicarlo a la Gerencia.

Articulo 27. El Gerente

El consejo de Administracion nombrara un Gerente como el administrador general de la
Cooperativa y debera cumplir las funciones indicadas en el Art. 54 5 de los Estatutos. En
causa de ausencia del Gerente, el Consejo de Administracion podrd nombrar un
subgerente que cumpla con las mismas funciones, de acuerdo al articulo 53 del Estatuto.

Articulo 28. Derecho de peticion y asistencia
a. La Persona Asociada no podrd intervenir directamente en la direccion y

Administracion de asuntos a cargo de los funcionarios administrativos de la
Cooperativa. Sin embargo, podra dirigirse por escrito a la Gerencia, al Consejo de
Administracion o al Comité de Vigilancia manifestando su opinién sobre asuntos
relacionados con la Cooperativa para que le sean evacuadas sus dudas o solicitar
las aclaraciones pertinentes. Ademas, toda persona asociada (no integrante del
Consejo de Administracion) puede solicitar autorizacion para asistir a las sesiones
del mismo cuando lo desee, con voz pero sin voto. Sin embargo, si alguno de los
integrantes del Consejo de Administracion asi lo solicita, se podra pedir privacidad
en el momento de una votacion.

Consulta de Actas por parte de las Personas Asociadas. De acuerdo a la Ley de
Asociaciones Cooperativas, las Personas Asociadas tienen derecho a consultar
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integramente las actas de las Asambleas Generales de la Cooperativa. En cuanto
al contenido de las actas del Consejo de Administracion, el examen de su
contenido s6lo podra hacerse a través del Comité de Vigilancia, al cual se debera
dirigir una peticién indicando la naturaleza de la informacién solicitada, asi como
toda la informacion para identificar el acta y acuerdo que se tiene interés en
consultar. Una vez recibida la consulta, el Comité de Vigilancia solicitara el acta
del caso al Consejo de Administracion, quien tendra un plazo de 5 dias habiles
para enviar el acta y determinar a su criterio la forma y extension en que se
evacuard la consulta, cuidando en todo caso de no incluir datos personales
confidenciales o informacion que afecte los intereses estratégicos o vitales de la
cooperativa ni la confidencialidad de los datos personales, conforme a la ley No.
8968 del 07 de julio de 2011 y sus reformas. El Comité de Vigilancia cuenta con
un plazo de 10 dias habiles para evacuar la consulta, a partir de la remision del
acta o actas cuya consulta se solicita.

Articulo 29. Admision de una nueva persona asociada

Para los efectos de la admisién se aplicara lo establecido en el Articulo 13, inciso b 2 de
los Estatutos y la persona interesada debera..

a.
b.

oo

Indicar cudl certificado pretende adquirir.

Presentar una carta de solicitud formal, en la que el aspirante a ser admitido como
Persona Asociada, indique las razones por las cuales quiere ser parte de la
cooperativa y en la que exprese que ha leido, comprendido y aceptado la
normativa de Las Cabafias.

Presentar un curriculo personal y profesional.

Presentarse a entrevista ante el Consejo de Administracion.

Presentar 3 cartas de recomendacién de Personas Asociadas o nombrar un
padrino que de fe de conocer a la persona y le acomparie en el proceso para ser
admitido como persona asociada y eventual induccién. No podran ser padrinos sus
familiares, la Persona Asociada que le esta vendiendo el Certificado de Aporte y
los miembros del Consejo de Administracion, Comité de Vigilancia y Gerencia.
Autorizar a la cooperativa para que solicite referencias adicionales sobre su
persona.

Aceptar la publicacion administrativa, dirigida a los demas Personas Asociadas,
de su intencién de ser parte de la cooperativa.

Articulo 30. Traspaso de un certificado de aportacion

Una vez admitida, deberd cumplir con los requisitos indicados en el Art. 16 inc. d del
Estatuto para el traspaso de un Certificado de Aporte:

a.

1. Presentar documento legal de compra-venta, donacion o herencia.

2. Estar a dia con el pago de cuotas ordinarias y extraordinarias con la
cooperativa vinculadas a ese Certificado.

3. Tener el plano asignado al Certificado de Aporte registrado y los mojones
colocados.

4. Pagar la cuota de admision y el pago solidario respectivo.

art 13 inciso b3Los solicitantes que sean beneficiarios directos de una Persona

Asociada, seguirdn un tramite de admision y traspaso simplificado, que constara

de:

1. Presentar Unicamente los requisitos contenidos en los incisos a, b y ¢ del
articulo 25 y el inciso a y b de este articulo.
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b.

C.

2. Se omitirAdn los requisitos de contar con padrino, presentar cartas de
recomendacién, pagar la cuota solidaria y tener el plano actualizado y el lote
amojonado.

Con relacién a la cuota solidaria de admisién, se tomara como referencia el valor

de traspaso del certificado de aportacion.

Cuando la persona haya sido aceptada como asociada y se haya realizado el

traspaso del Certificado de Aporte correspondiente, el Comité de Educacion le

brindard un proceso de induccion.

Articulo 31. Retiro de una Persona Asociada.
a. Fallecimiento de la Persona Asociada. Ante la confirmacion del fallecimiento de

d.

una Persona Asociada y segun lo estipulado en el Art. 16 inc. a del Estatuto, la

cooperativa debera seguir el siguiente proceso:

1. Verificacibn por parte de la Administracion si existe en el registro de
Coopecabafias la designacién de una persona beneficiaria legataria.

2. La persona beneficiaria legataria debera seguir los procedimientos de admisién
indicados en el Art. 13 del Estatuto y Art. 26 de este Reglamento.

3. En caso de no ser admitido o no manifestar interés en el legado, se procedera
en la misma forma que en el caso de renuncia, con la respectiva devolucién de
aportes.

4. En caso de no existir un legatario designado, se debera seguir la normativa
nacional en materia de sucesiones. Mientras se resuelve la sucesioén, la
cooperativa continuara cargando las cuotas de mantenimiento y extraordinarias
al Certificado de Aporte correspondiente.

5. En caso de no resolverse en un plazo de 5 afios, se procedera en la misma
forma que en el caso de renuncia con la respectiva devolucién de aportes, los
cuales seran entregados a la orden del juzgado que lleve el caso.

Renuncia de una Persona Asociada. El Consejo de Administracién debera

conocer la renuncia de una Persona Asociada en la siguiente sesién ordinaria a su

presentacion formal y se seguira el proceso establecido en el articulo 16 inc.b. del

Estatuto.

Expulsién de una Persona Asociada. A partir del momento en que la Asamblea

General acuerde la expulsion de una Persona Asociada, se seguira lo establecido

en el Art. 16 inc.c y en el Art. 35 inc.b. punto 4 del Estatuto y en el debido proceso

establecido en Capitulo 5 de este Reglamento.

Indicado el Art. 29 de este reglamento

Articulo 32. Devolucién de aportes.
a. Aplicard lo indicado en el Art. 17 del Estatuto. En caso de renuncia o expulsion, la

Persona Asociada, en primera instancia, tendra 6 meses de plazo, para vender su
Certificado de Aporte, prorrogable por una Unica vez por un plazo adicional de 6
meses, previa solicitud al Consejo de Administracion, con el fin de saldar las
deudas que tenga con la cooperativa, incluyendo las cuotas mensuales de
mantenimiento durante ese periodo y retirarse con el remanente.

Si se cumplio el plazo indicado en el punto anterior o la persona lo manifiesta
formalmente, la cooperativa pondra en venta el Certificado de aporte, utilizando
como referencia el valor del certificado de aporte definido por la Asamblea General
y el valor de la casa yu construcciones complementarias definidas por el peritaje
correspondiente, primero en subasta interna y si no se vende, se realizar4 una
subasta externa, debiendo pasar los interesados por el proceso de admision
correspondiente. Con los ingresos que genere esta transaccion, se saldaran las
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cuotas pendientes y se entregara el remanente a la persona que perdid su
condicion de Persona Asociada.

Capitulo v. Convivencia.

Articulo 33. Mantenimiento de las buenas relaciones

a. El objetivo es vivir en un entorno seguro, respetuoso, armonioso y sostenible.
b. Cada persona asociada sera responsable del comportamiento de sus familiares,

personas invitadas, trabajadores y mascotas.

Articulo 34. Solucion amistosa de conflictos

a. Se procurara que toda diferencia se resuelva en forma amistosa, ya sea derivada
de un conflicto o problema que surgiera entre la Cooperativa y cualquiera de sus
Personas Asociadas o entre Personas Asociadas.

b. Si no pudiera ser resuelto por los medios normales sefialados por el Art. 33 del
Estatuto, podra ser sometido a la Comisién de Convivencia segun lo establecido
en el art. 33 del Estatuto.

c. Las Personas Asociadas que tengan conflicto entre ellas y/o con la Cooperativa
podréan recurrir a un arbitraje externo.

Articulo 35. Principios Generales del Debido Proceso

De acuerdo a lo establecido en el articulo 34 inciso a del Estatuto, frente a todo
incumplimiento respecto del que se pretenda su sancion debera seguirse el siguiente
proceso:

a. Ambito. Se aplicara debido proceso para la determinacion de faltas y sanciones
cuando se reciba una denuncia o cuando la Administracién tenga conocimiento de
posibles incumplimientos . El procedimiento es estrictamente confidencial. El
atraso en obligaciones econdmicas queda excluido por ser de mera constatacion.

b. Organo competente. El Consejo de Administracion conocera y resolveréa el debido
proceso, salvo los arreglos de pago que seran atendidos por la Administraciéon

c. Etapas del procedimiento:

i. ~ Comunicacién: notificacion de inicio y acceso de la Persona Asociada al
expediente.

ii. Propuesta de arreglo: la persona asociada podra presentar una propuesta de
solucién ante el Consejo de Administracion dentro de 10 dias hébiles; quien
resolvera su aprobacion o improbacion.

iii.  Audiencia y decision: de fracasar el arreglo, se celebrara una audiencia verbal
para presentar pruebas y alegatos. EI Consejo podra conciliar, archivar el caso,
aprobar un arreglo o confirmar/modificar la falta o sancion. La decision se
comunica de forma inmediata y se documenta en actas.

d. Apelacion. La persona asociada debera interponer apelacion en el acto si no esta
conforme. La Asamblea General conocera el recurso. La inasistencia de la
Persona Asociada hara firme la decision.

Articulo 36. Faltas y correcciones disciplinarias

a. Las faltas son las establecidas en el Art. 35. inc.a del Estatuto.

b. De acuerdo al Art. 35 inc. b2, la primera multa aplicable a un incumplimiento sera
de un 25% de la cuota mensual de mantenimiento, la segunda multa sera de un
50'% y la tercera de un 100%. La referencia sera el periodo de un afio a partir de
la fecha en la que se cometio la primera falta.
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Ante la verificacion de una falta cometida, el Consejo de Administracion seguira el
debido proceso indicado en el articulo anterior, en lo que resulte aplicable.

Articulo 37. Pagos y deudas de multas por correcciones disciplinarias

a. Si la Persona Asociada paga la multa en el mismo mes, no pagard intereses
moratorios.

b. Sila Persona Asociada paga la multa con mas de un mes de atraso pagard un
interés moratorio del 3% mensual.

c. Sila Persona Asociada paga después de 2 meses en adelante, pagara un interés
moratorio del 5% mensual.

d. Sila Persona Asociada tiene mas de 3 meses de morosidad, ademas del pago de
intereses anteriores se aplicara la suspensién de derechos.

e. Sila Persona Asociada tiene mas de 6 meses de morosidad, ademas del pago de
intereses, sera candidata a expulsion.

Articulo 38. Notificaciones
a. La Persona Asociada debera registrar 2 medios electrénicos para recibir
notificaciones
b. La comunicacion del monto pendiente de pago enviada a cada Persona Asociada
constituye notificacion oficial.

Articulo 39. Disposiciones finales.

Todo asunto que no esté considerado en el presente Reglamento General sera objeto de
reglamentos especificos o directrices dictadas por el Consejo de Administracion cuando
sea necesario, de acuerdo con el Articulo. 46 de !a Ley de Asociaciones Cooperativas y
dentro del marco del Estatuto vigente.

Este reglamento fue aprobado por el Consejo de Administracion en sesién nimero N°910,
derogando el anterior, segun el acuerdo 4-910-25-05-26. "Aprobar en firme y por
unanimidad el nuevo Reglamento General de Coopecabafias y circular a todas las
Personas Asociadas junto con el boletin del mes de mayo ."

M | LI—I E Ziirgrzzldnc:ente por
SPESNY  Samron
GARRON {18

Fecha:

(FIRMA) 2026.05.30

14:58:54 -06'00'

JOSE PABLO COB BARBOZA (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-01-0810-0362.

Fecha declarada: 30/05/2026 03:04:10 p. m.

15

WWERG
OD 4"’0

Coopecabanas



		2026-05-30T14:58:54-0600
	MILLIE SPESNY GARRON (FIRMA)


		2026-05-30T15:04:10-0600


	



