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Cooperativa de Vivienda Las Cabañas R.L. 

Infocabañas Mayo 2017 

     
Columna de Gerencia. Espacio Oficial. Felicidades. Solicitud del 

Comité de Educación. Una comunidad Exitosa. Invitaciones. 

 

COLUMNA DE LA GERENCIA 

 

Me llena de satisfacción comentarles de los avances recientes en varios aspectos: 

Bandera Azul:  Esta certificación es un galardón o distintivo que se otorga anualmente, el 

cual premia el esfuerzo y el trabajo voluntario en la búsqueda de la conservación y el 

desarrollo, en concordancia con la protección de los recursos naturales, la implementación 

de acciones para enfrentar el cambio climático, la búsqueda de mejores condiciones 

higiénico sanitarias y la mejoría de la salud pública de los habitantes de Costa Rica. 

Este galardón promueve la organización de comités locales, la sana competencia y la 

organización comunitaria para el beneficio de las presentes y futuras generaciones. 

Las Cabañas acaba de inscribirse como candidato a lograr el galardón 

en la categoría de "comunidades" y está desarrollando el plan del 2017,  

el cual incluye charlas, capacitaciones y un esfuerzo por parte de todos 

 para proteger el medio ambiente.  Se les irá invitando oportunamente  

a cada actividad relacionada.  En este boletín encontrarán información  

del primer evento, el 15 de junio para celebrar el Día del Árbol.   

 

Siembra:  Continuando con el Plan de Restauración, este año, apenas comenzó la estación 

lluviosa comenzamos es proceso de siembra, por el momento llevamos 124  sembrados.  

Mayores detalles sobre este tema serán informados en la Charla del jueves 15 de junio (ver 

invitación más adelante). 

Integración de niños: El miércoles 24 de mayo, con una gran participación,  se realizó una 

actividad con los niños residentes de Las Cabañas (13) con el fin de que se conozcan tanto 

ellos como sus madres y cuidadoras (8).  Fue sorprendente ver la facilidad con que se 

integran, hacen amigos, comparten, etc. (los adultos deberíamos aprender de ellos!).  Por el 

momento el plan es una reunión mensual de todos pero ya tenemos conocimiento de que 

algunos de ellos, que ya hicieron yunta con algún otro niño, se están reuniendo por su 

cuenta!!!  Aprovecho para agradecer a las madres y a Didi que nos ayudaron a organizar 

este proyecto.  
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ESPACIO OFICIAL 
 

Asamblea General Extraordinaria 
 

El sábado 5 de agosto se celebrará la Asamblea General 

Extraordinaria con el objetivo de aprobar los Proyectos de 

Presupuestos tanto Ordinario como el de Inversiones.  Aparten 

la fecha porque es importante que todos participemos en la toma 

de decisiones de nuestra querida cooperativa. 

 

Aprovechamos para invitarlos a realizar propuestas de 

proyectos de inversión para el siguiente período 2017-2018, 

favor enviarlas antes del 15 de junio para tener tiempo suficiente 

para valorarlas, cotizarlas, etc. 
 

Felicidades! 

 

Feliz cumpleaños a Susan Bird,  Denise Garrón, Leticia Wille,      

 Daniel Antich y a nuestro querido trabajador  Miguel Chaves. 

   

 

Fomentar ejercicios  en Las Cabañas 

En el medio tan bello de Las 

Cabañas, una persona  se siente 

invitada a practicar ejercicios, sean 

estas  caminatas, natación, juegos de 

diversos tipos, etc.  Es posible 

ampliar la oferta con  máquinas de 

gimnasio, que han ofrecido entregar 

algunas asociadas, para la 

comunidad. 

Por lo pronto, quisiéramos saber si 

hay más asociados que puedan 

ofrecer  equipo para el uso de la 

comunidad. Una vez teniendo 

claridad sobre la cantidad y el tipo de 

máquinas para hacer ejercicios, se 

podrá  definir el lugar indicado.   

Les invitamos a poner a disposición 

máquinas de gimnasio ya sin uso en 

sus propios hogares.  

Comité de Educación. 
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UNA COMUNIDAD EXITOSA 

Deirdre Hyde 
 

El psicólogo evolutivo Robin Dunbar de la Universidad de Oxford ha 
argumentado que el cerebro humano no es capaz de mantener más de 150 
relaciones estables simultáneamente. Este es el número óptimo de personas 
que pueden vivir juntos en una comunidad basada en la confianza y la 
obligación moral. Dunbar primero calculó este número comparando el 
tamaño del cerebro de los monos respecto al tamaño del grupo y el tiempo de 
acicalamiento mutuo que se permitían. Pero resulta que, al investigar los 
registros históricos de la parroquia, 150 también es el tamaño promedio de 
una aldea inglesa desde el comienzo de los registros en el siglo 12 hasta el 
siglo 18. 
  
La parroquia, al parecer, es el tamaño perfecto para una comunidad moral 
exitosa. Históricamente, uno de los propósitos prácticos en cuanto a los 
límites de la parroquia fue que determinaron, con claridad, quién era el 
responsable de cuidar a quién. Durante cientos de años, las sucesivas leyes 
británicas hicieron a la parroquia local responsable de sus miembros 
indigentes y enfermos. La parroquia tradicional es precisamente el tamaño 
óptimo para mantener fuertes compromisos morales y lo que los militares 
llaman "cohesión unitaria". 
  
Es interesante que nuestra comunidad se compone, actualmente, de un poco 
menos de 125 hogares y me pregunto si el enfoque actual sobre el perfil de 
nuestros miembros ¿tiene que ver con el tamaño óptimo para que una 
comunidad sienta confianza y compromiso moral? Aunque compartimos el 
90% de nuestros valores, parece que muchos sentimos, apasionadamente, 
que todos deberíamos compartir el 100%. 
 

Personalmente, siento más confianza en el éxito moral de una comunidad 
diversa, como la nuestra, que en el de una comunidad homogénea, tal como 
la biodiversidad en relación a un monocultivo. 
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